INSTRUCCIONES SOBRE LA -APLICACION .DEL DECRETO 13/2019, DE 28 DE
FEBRERO, POR EL QUE SE ESTABLECEN LOS SERVICIOS MINIMOS QUE HAEBRAN
DE REGIR LA JORNADA DE HUELGA FARA EL DIA 9§ DE MARZC DE 2019

Visto del Decreto 13/2019, de 28 de febrero, por el que se
establecen los servicios minimos gue habran de regir la jornada de
huelga para el dia 8 de marzo de 2019 vy siguiendo instrucciones de
la Directora. General de Funcidén Pablica, ¢ emiten al amparo del
articule 6 de la Ley 40/201S5, de 1 de octubre, del Régimen Juridico
del Secd¢tor Piblico, las siguiéntes

INSTRUCCIONES:

Primera. - Se recuerda a los eguipos directivos y por extensién a
todos los miembros del claustro gue la informacidn institucional debe
ser publicada en los tablones informativos del centro.

A su vez, la informacidén sindical es un derecho y por
tanto deber&d respetarse y ‘habilitarse un tablén de informacién
sindical a tal efecto en caso de no existir.

Segunda. - Servicios minimos:

Regpacts de la aplicacién los Servicios Minimos del Personal
Docente

En todos los centres docentes no universitarios dependientes de la
Consejeria de Bducacién, Cultura y Deporte los servicios minimos
estaran formados por el equipo directive v el nimerc de docéntes gque
se indica en funcién del numero de alumnos conforme a la siguiente
distribucisén:

NOGMERC ALUMNOS  SERVICIOS MINIMOS

0-300 'EQUIPC DIRECTIVO

300-406 EQUIPC DIRECTIVO + 1 DOCENTE
400-500 EQUIPC DIRECTIVO + 2 DOCENTES
500-600 EQUIPO RIRECTIVC + 3 DOCENTES
600-700 EQUIPO DIRECTIVG + 4 DOCENTES
700-800 EQUIPO DIRECTIVO + 5 DOCENTES
800-900 EQUIPG DIRECTIVO + 6 DOCENTES

& efectos de la asignacidn como servicid minimo de los docentes, que
o formén parte del equipec directivo, de sdguirdn los siguientes
criterios: )

1- Be realizard en el caso de gue sean funcionaries dé carrera en
base al ¢riterio de antigiedad en €1 centro; ¥y en ausencia de
los anteriores, emn el caso de interinos en funcidn del mayor
ntimero de afios prestados én el cuerpo y en el ambito de la
Comunidad de Cantabria.

2- Cuando un miembro del equipo directivo esté en situacidn en la
gue hublera gue sustituirle en sus funciones, acreditada con
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anterioridad al dia de la huglga vy no se hubiera efectuado,
dicha ausencia serd suplida por un docente del claustro €l caso
de ‘gue sean funcienarios de carrera en bdse al criterig de
antigliedad en &l centro; vy en dusencia de los anteriores, ern
el ragso de dnterines en funcidn del mayoer nlGmerc de afios
prestados en el cuerpo vy en el ambito de la Comunidad de
Cantabria. '

3- En los centros educativoes <¢on horario de jornada de mafiana y
tarde los serviclos mihimos se dividiradn propercionalmente
entre las dos jornadas.

Eespecto de la aplicacidén de log servicios minimos del Personal FAS:

Iig degignacién de los empleados pabliccs encargadQS'daaatender los
servicios minimos de personal PAS, que se indican en el citado
Decreto, se designaradn por el Orgdno. competente (diréccidn del
centro) que procederi a dictar resoluciones nombrande a los empleados
piblicos encargados de atender los servicics mwinimos. Estas
resolucicnes deberin sSer notificadas a los interesados.

Tercera. = A la vista de las convocatorias, se recuerda que tanto
el personal docente como el personal PAS han sideo convocades para el
ejercicio. del derecho de huelga:

-Durante teoda la jornada habitual: En jornada con turnes de trabajo
la duracidn serd €l turno de trakajo ceorrespondiente.

-Pargs dé dos horas: Jornada continuada de mafiana o turnO'ﬁE'maﬁana;
de 12:00 a 14:00 horas, joriada centinuada deé tarde ¢ turno de tarde:
de 16:00 a 18:00 horas v turno de noche durante las. des primeras
horas del turne de neoche {ezste Gltimd turno exclusivamente para €l
Centro de Programas Educativo de Viérnoles y Residencia del Centro
Integrado de la Granja de Heras).

Cuarta. - Incidericias en los servicios minimos:

Cualguier incidencia que se pudiera producir en el
cumplimiento de los servicios minimos, deberd ser comunieada
inmediatamente a aesta direccidn de COrreo
{inspecciondeeducacion@cantabria.esg).

Entre otros supuestos se comunicard por esta direccidn de dorreo
a efectos estadisticos, y les gque correspondan, el nlmerc de
funcionarios docentes o persconal laberal que debiendo de prestar los
servicios minimos ne cumplan con esta-obligacién,

Quinta. - Horario de grabacidn.

Con vistas al seguimiento estadistico .de la huelgd, los centros
deberan grabar los datos humériccs-de la huelga, a lo largo de la.
jornada de mafilana dia 8, antes de las horas que se especifican a
continuacién:

Centros con jornada de Mafiana: Grabarin los datos antes
de las 11:30h. Posteriormente los datos se actualizardn antes de las
:13:0D horas reflejande el total de personas que han realizado tanto
paro parcial come huelga de toda la jornada. (ej.: =i & las 11:30



horas hay 20 personas .gque han hecho huelgd de toda la jornada v a
las 13:00 horas hay 10 personds mas porqgue han heche paro parcial,
en la aplicacién de Yedrd apareceran los 20 de las 11:30 horas a los
que hay que afiadir los 10 de las 13:00 horas)

Centros con jornada de Tarde: Grabaridn los datos u antes
de lzs 18:45 horadg. No obstante, v d los (nicos efectos de determinar
si se hacé paro de dos horas o huelga de toda la jormada, astos
centros deberidn de realizar un primer control a las 16+30 horas sin
gque se grabe en Yedra. De esta forma, junto con el control de las
18:30h se determinard &l personal docenté-pNPAS-que.hace paro parcial
o huelga tetal procediéndose a grabar en Yedra ambos controles.

Centros éon jornada de Mafiana y Tarde: Por la mafiana se
proceder&a como en los centros de jornada de maflana y por la tarde
como .en los céntros de jornada de tarde. Si ‘bien los datos de la
jornada de tarde se acumulardn a los de la mafiana a la hora de: su
grabacidn.

Sexta. - Personal de Administracidn y Servicios sobre el que
hHay ¢que remitiy informacién.

Furicionarios de la gecretaria del centro; personal del
servicio de limpieza de plantilla ¥, subalternos de plantilla @},
personal de cocina/comedores de plantilla (2, Técnicosg
Sociesanitarios de plantilla, Técnicos Superiores de Educacidn
infantil de plantilla, Fisioterapeutas y ATS de plantilla.

{1} No incluye. pérsonal dé empresas contratadas

{2y De los datos de los subalternos -contratados per un
ayuntamiento; se dara cuenta al ayuntamiento respectivo.

Séptima. - E1 persconal en situacidn de vacaciones, permisos,.
licencia, Incapacidad Temporal, ..., .computard a efectos de perscnal
del tentro educativo ‘que no se& encuentran en situacidn de huelga.

De conformidad con el -¢itade Manual de Usuario “Control
Estadistico Segquimiento de Huelga" :

Se consignard en la seccion de participantes en la huelga, agquel
personal docente ausentes {descontande los -que estén prestando
servicios minimes y los ausente por permises, licencias o incapacidad
temporal..) .

Se consignarid en la seccidn de participantes en la huelga, aguel
personal de. administracién y servicios (PAS), dependiente del
Gobiernc deé Cantabria, gue sean funcienarios piblicos o personal
laboral, ausentes (descontande los que gstén prestande servicioes

minimos y los ausentes por perwmiscs, licencias o dncapacidad
temporal..) .
Octava. - Grabacién de datos a efectos de descuento en ndémina

del personal docente,



Como consecuencia de la nueva ndémina del personal docente no
universitario de la Consejeria de Educacidn, Cultura y Deporte del
Gobierno de Cantabria los datos sobre las ausencias del profesorado
por huelga deberdn estar grabados en la aplicacidén Yedra conforme al
Manual de Usuario “Ausencia del Profesorado por Huelga”, el dia 11
de marzo de 2019. A primera hora del dia 12 de marzo se dara traslado
de oficio de los datos grabados a la Seccidn de Régimen Retributivo
del Servicio de Recursos de la Direccidn General de Personal Docente
y Ordenacién Académica, a efecto de su descuento en la ndmina de
marzo.

Deberi tenerse especial diligencia de no incluir en la aplicacidn
Yedra como ausencia por huelga al personal docente gue se encontraba
ausente de su puesto de trabajo por motivos de licencias, vacaciones,
IT, o similar.

Las justificaciones de ausencia del dia 8 de marzo por causas
diferentes a la huelga, acreditadas con posterioridad al 11 de marzo
deberidn de remitirse, con la documentacidn justificativa pertinente,
a la Seccién de Régimen Retributivo del Servicio de Recursos de la
Direccién General de Personal Docente y Ordenacidén Académica a
efectos de proceder a su devolucidén en la ndémina del mes que
corresponda.

Décima. - Remisién de datos a efectos de descuento en ndémina del
personal PAS

El dia 11 de marzo cada centro docente remitird a la direccidén de
correo electrdédnico del Buzdn de personal no docernte
(personalnodocente@cantabria.es) certificado que contenga la
relacidén del personal que ha ejercido de modo efectivo su derecho de
huelga. En el certificado se incluird el nombre y DNI de los
interesados y turno de noche, cuando proceda, y si el seguimiento ha
sido de jornada completa o de parc parcial de dos horas.

Deberid tenerse especial diligencia de no incluir en el certificado
al personal que se encontraba ausente de su puesto de trabajo por
motivos de licencias, wvacaciocnes, IT, o similar.

En Santander a 7 de marzo de 2019

LA SECRETARIA GENERAL DE EL DIRECTCR GENERAL DE
EDUCACION| CULT Y DEPORTE PERSONAL '

FDO. EGUERUELA GARCIA FDO. CESAR D




