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INSTRUCCIONES PARA LOS CENTROS EDUCATIVOS QUE IMPARTAN
ENSENANZAS DE FORMACION PROFESIONAL DEL SISTEMA EDUCATIVO
DURANTE EL CURSO ESCOLAR 2019-2020

Las presentes instrucciones tienen la finalidad de establecer las prioridades educativas y facilitar
la organizacion del curso 2019/2020 en relacién a las ensefianzas de formacién profesional del
sistema educativo.

INSTRUCCIONES

Primera.- NORMATIVA DE CARACTER GENERAL.
Los centros, tanto en sus ensefianzas como en la elaboraciéon de los documentos institucionales y
de planificacion, deberan tener en cuenta el desarrollo normativo publicado hasta la fecha que se
puede consultar en la siguiente direccién electrénica:

http://www.educantabria.es/informacion/normativa-y-leqgislacion.html

Para normativa especifica de Formacion Profesional:

http://www.educantabria.es/normativa/leqislacion-general.html

Segunda.- PRIORIDADES EDUCATIVAS INSTITUCIONALES.

Los principios de calidad, equidad, inclusion y participacion deben inspirar las distintas
actuaciones en el ambito educativo.

La concrecion de estos principios determina que durante el curso 2019/2020, en lo que respecta a
las ensefianzas de formacion profesional del sistema educativo, los centros orientaran sus
actuaciones al desarrollo de las siguientes prioridades:

a) Fomentar la participacion de todos los miembros de la comunidad educativa para lograr su
implicacion en la mejora de la convivencia escolar y del proceso de aprendizaje-ensefianza.

b) Reflexionar sobre la practica docente para promover la mejora del proceso educativo que
permita al alumnado alcanzar los objetivos educativos y desarrollar sus competencias.

¢) Impulsar la implantacion de los nuevos ciclos formativos y de las novedades de ordenacion
curricular en relacion a la evaluacion, formacién profesional dual y al médulo profesional de
Formacion en Centros de Trabajo.

d) Potenciar procesos y proyectos de innovacion didactica y tecnoldgica que propicien el cambio y
la mejora de los procesos de aprendizaje y ensefianza y la relacion con las empresas.

e) Fomentar la movilidad europea del alumnado y del profesorado.

f) Consolidar, con la colaboracion de las empresas implicadas, los proyectos de formacion
profesional dual aprobados y fomentar nuevos proyectos.



http://www.educantabria.es/informacion/normativa-y-legislacion.html
http://www.educantabria.es/normativa/legislacion-general.html
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g) Incrementar el numero de titulados en Formacion Profesional.

h) Promover la cultura emprendedora.

i) Fomentar el cuidado y el respeto del medio ambiente.

j) Reforzar la informacion y orientacion profesional.

k) Impulsar la actualizacién curricular en aquellos &mbitos que lo requieran.
[) Colaborar con el resto de centros que impartan estas ensefianzas.

m) Promover la Educacion para el Desarrollo Sostenible.

Tercera.- ACCESO Y MATRICULA

1. Considerando lo establecido en las instrucciones por las que se regula el procedimiento de
admision para el curso 2019-2020, se determina el 18 de octubre como fecha limite para la
incorporacion de nuevos alumnos a los ciclos formativos, con posibilidad de evaluacion en las
convocatorias establecidas para dicho ciclo formativo, tanto en régimen presencial como en
régimen a distancia.

2. Las incorporaciones posteriores a dicha fecha, serdn autorizadas por el director de centro
educativo, siempre que sea posible garantizar el cumplimiento de los Resultados de
Aprendizaje y de los Criterios de Evaluacion de cada uno de los modulos profesionales en los
gue se haga efectiva la matricula, previa conformidad del Servicio de Inspeccion de
Educacion. Dichas adjudicaciones, en régimen presencial, deberan ser comunicadas a la
Comision de Escolarizacion.

3. La incorporacion de alumnos en los casos indicados en el apartado 4, exigird que el centro
educativo imparta a dichos alumnos la formacién necesaria en prevencion de riesgos con
anterioridad a que inicien las actividades de ensefianza-aprendizaje de caracter procedimental.

4. La admision y la matricula de personas adultas que no acrediten los requisitos de acceso en
las plazas vacantes existentes a 19 de septiembre, se ajustara a los siguientes criterios:

a. Conforme a lo dispuesto en los articulos 42 del Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, y
12.6 del Decreto 4/2010, las personas adultas con experiencia laboral que no reunan las
condiciones establecidas para el acceso a estos ciclos formativos podran matricularse, en
oferta modular, en los médulos profesionales asociados a unidades de competencia del
Catélogo Nacional de Cualificaciones Profesionales de un titulo de Formacién Profesional,
en dichas plazas vacantes, en todos los centros. Esta formacién sera acumulable para la
obtencion del titulo de formacién profesional. No obstante, la obtencién del titulo estara
condicionada a la acreditacion de los requisitos de acceso, ya que, para ello, es necesario
cursar los médulos profesionales no asociados a unidades de competencia de los titulos de
formacioén profesional.

b. Esta matricula en oferta modular no podra realizarse en aquellos ciclos formativos cuyo
curriculo siga estando referido a la LOGSE que son los siguientes:

Técnico en Conduccion de actividades fisico deportivas en el medio natural.
Técnico en Cuidados auxiliares de enfermeria.

Técnico Superior en Prevencion de riesgos profesionales.

Técnico Superior en Mantenimiento aeromecanico (2° curso).

Técnico Superior en Salud ambiental.
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C. Se matriculardn en oferta parcial, por lo que no tendran reserva de plaza para el curso
siguiente.

5. En régimen presencial y oferta completa, para la admision del alumnado en los segundos

cursos se tendran en cuenta los siguientes criterios cuando exista mas demanda de plazas
escolares que vacantes, una vez matriculado el alumnado que haya promocionado del primer
curso del mismo centro educativo:

a. Tendran prioridad los solicitantes que hayan cursado la formacion de acceso o superado la
prueba de acceso en la Comunidad Autbnoma de Cantabria, ordenados por la nota media
de acceso.

b. En el caso de que haya un primer curso comun a dos ciclos formativos, tendran prioridad
los solicitantes que hayan cursado el primer curso del otro ciclo formativo en la Comunidad
Auténoma de Cantabria, con el fin de que puedan obtener la doble titulacién, ordenados
por la nota media del primer curso.

C. Resto solicitudes ordenadas por la nota media del expediente de acceso.

Cuarta.- DISTRIBUCION HORARIA DE LOS MODULOS PROFESIONALES DE LOS CICLOS
FORMATIVOS

1. La distribucién horaria de los ciclos formativos en la modalidad presencial sera la establecida

en la Resolucion de la Secretaria de Estado de Educacion de 30 de abril de 1996, en la
Resolucion de la Direcciéon General de Formacion Profesional y Educacion Permanente, de 23
de abril de 2004, sobre distribucion semanal de horarios en los ciclos formativos de nueva
creacion para los titulos derivados de la Ley Organica 1/1990, de 3 de octubre, de Ordenacion
General del Sistema Educativo, en las diferentes 6érdenes que establecen los nuevos
curriculos en la Comunidad Autbnoma de Cantabria para los titulos de los ciclos formativos
derivados de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, y en la Orden que
establece los titulos de Formacion Profesional Basica desarrollados segun la Ley Orgéanica
8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa.

La organizacion y estructura de los ciclos formativos podra contemplar medidas que flexibilicen
el curriculo y los programas de innovacion que permitan alcanzar o complementar las
competencias profesionales de los titulos de Formacion Profesional. Para ello, se podran
establecer distribuciones horarias diferentes, que requeriran la autorizacién de la Direccion
General de Formacién Profesional y Educacion Permanente. Se respetara, en todo caso, la
duracién minima de cada modulo profesional, segiin se establece en el real decreto de cada
titulo.

Quinta.- ASIGNACION DE MODULOS PROFESIONALES AL PROFESORADO Y ELECCION
DE HORARIOS


http://www.boe.es/boe/dias/2006/05/04/pdfs/A17158-17207.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2013/12/10/pdfs/BOE-A-2013-12886.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2013/12/10/pdfs/BOE-A-2013-12886.pdf
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1. Asignacion de Médulos Profesionales al profesorado

a.

La asignacion de los modulos profesionales que componen un ciclo formativo a los diferentes
profesores se hara de acuerdo con lo establecido en el articulo 4 del Real Decreto 1834/2008,
de 8 de noviembre, modificado por el Real Decreto 665/2015, de 17 de julio:

- Los funcionarios docentes de Formacion Profesional impartirdn ensefianzas en ciclos
formativos de Formacion Profesional Basica, de Grado Medio y Superior, de acuerdo con la
asignacion de modulos profesionales contenida, para las especialidades docentes
respectivas, en los reales decretos reguladores de las diferentes titulaciones.

- Los profesores de otras especialidades docentes, que cumplan las condiciones de
formacion establecidas en las normas citadas para impartir docencia en los diferentes
modulos profesionales en centros privados, podran hacerlo en centros publicos sin perjuicio
de la preferencia a estos efectos de los titulares de las especialidades respectivas.

- Para el profesorado de los centros educativos privados se estara a lo dispuesto en la
normativa citada anteriormente y en la normativa que regula cada titulo.

Se procurara que el equipo docente que imparta un ciclo formativo esté formado por el menor
namero de profesores posible. No cabe, por tanto, el fraccionamiento de los contenidos de un
maédulo profesional para su imparticién por dos o mas profesores.

En relacién con los médulos profesionales asociados a los bloques comunes de los ciclos
formativos de Formacién Profesional Béasica, se estara a lo dispuesto en el articulo 20 del
Real Decreto 127/2014, de 28 de febrero, por el que se regulan aspectos especificos de la
Formacion Profesional Basica de las ensefianzas de Formacion Profesional del sistema
educativo, asi como a lo dispuesto en el Real Decreto 665/2015, de 17 de julio, por el que se
desarrollan determinadas disposiciones relativas al ejercicio de la docencia en la Educacién
Secundaria Obligatoria, el Bachillerato, la Formacion Profesional y las ensefianzas de régimen
especial, a la formacion inicial del profesorado y a las especialidades de los cuerpos docentes
de Ensefianza Secundaria.

2. Eleccién de horarios en los centros educativos publicos

a. La eleccion de horarios se realizara segun lo establecido en la Orden de 29 de junio de 1994,

por la que se aprueban las Instrucciones que regulan la organizacién y funcionamiento de los
Institutos de Educacion Secundaria (BOE de 5 de julio), teniendo en cuenta lo siguiente:

- El Claustro fijara los criterios pedagdgicos y, posteriormente, los departamentos celebraran
una reunién extraordinaria para distribuir los médulos profesionales y cursos entre sus
miembros.

- En aquellos centros educativos en los que se impartan ciclos formativos en dos o mas
turnos, los profesores de cada uno de los departamentos acordardn en qué turno
desarrollaran su actividad lectiva. En el supuesto de que algun profesor no pudiera cumplir
su horario en el turno deseado, debera completarlo en otro. Si los profesores del
departamento no llegaran a un acuerdo, se procedera a la eleccién de turnos en el orden
establecido en el punto 95 de las instrucciones de la Orden de 29 de junio de 1994.


http://www.boe.es/boe/dias/2008/11/28/pdfs/A47586-47591.pdf
http://www.boe.es/boe/dias/2008/11/28/pdfs/A47586-47591.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2015/07/18/pdfs/BOE-A-2015-8043.pdf
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Una vez elegido el turno, los miembros del departamento acordaran la distribucion de
materias y cursos. Para esta distribucion se tendran en cuenta, fundamentalmente,
razones pedagogicas y de especialidad, y sera de aplicacion lo dispuesto en el punto 92 de
la Orden de 29 de junio de 1994.

En la eleccibn de los médulos profesionales en régimen a distancia se estara a lo
dispuesto en la normativa especifica correspondiente y en las Instrucciones de la Direccion
General de Formaciéon Profesional y Educacién Permanente para los centros educativos
publicos que impartan ensefianzas de Formacion Profesional del sistema educativo en
régimen a distancia durante el curso escolar 2019-2020. En todo caso, el profesorado
debera tener la formacién correspondiente para el manejo de la plataforma telematica de la
Consejeria de Educacion, Formacion Profesional y Turismo o haber impartido en cursos

anteriores modulos profesionales en régimen a distancia a través de dicha plataforma.

Los profesores tutores de primer curso de los ciclos formativos de Grado Medio que se
imparten en los centros educativos publicos contaran con un periodo lectivo sin alumnos para
facilitar el desempefio de sus funciones como tutor.

Los profesores tutores de los ciclos formativos de FP Béasica que se imparten en los centros
educativos publicos contaran con dos periodos lectivos.

Sexta.- PROYECTO CURRICULAR Y PROGRAMACIONES DIDACTICAS

1. Elaboracién y revision del Proyecto Curricular del ciclo formativo

a.

En el mes de septiembre, los profesores que impartan el ciclo formativo desarrollaran,
revisaran y completaran, en el marco de su autonomia y bajo la coordinacion del jefe de
departamento de Familia Profesional, el Proyecto Curricular del ciclo formativo, que formara
parte de la Programacion General Anual del centro e incluir4, al menos, los aspectos
recogidos en el articulo 24 del Decreto 4/2010, de 28 de enero (BOC de 8 de febrero), y los
criterios de exencion del mdédulo profesional de Formacion en Centros de Trabajo de los
ciclos formativos que se impartan, asi como los criterios para la organizacion del médulo
profesional de Proyecto en los ciclos formativos de Grado Superior segun se establece en el
articulo 34 de la Orden ECD/29/2017, de 21 de marzo, modificada por la Orden
ECD/12/2018 de 16 de febrero.

En aplicacién de la disposicion transitoria Unica del Decreto 4/2010, aquellos centros que
implanten titulos al amparo de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién (BOE
del 4), dispondran de un plazo de dos afios, contados a partir de la implantacién del titulo en
el centro, para la elaboracién del proyecto curricular del ciclo formativo.

2. Programaciones didacticas
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El jefe de departamento de Familia Profesional coordinara a los profesores que imparten clase en
los diferentes ciclos formativos, los cuales elaboraran la propuesta de programacion didactica
correspondiente a cada médulo profesional, que concretara y desarrollara el curriculo establecido
por la Administracién educativa e incluird, al menos, los aspectos determinados en el articulo 25
del Decreto 4/2010, de 28 de enero (BOC de 8 de febrero).

3. Principios pedagdgicos

Con caracter general, los principios pedagdgicos que orienten el proceso de ensefanza-
aprendizaje seran los determinados en el articulo 26 del Decreto 4/2010, de 28 de enero (BOC de
8 de febrero).

4. Memoria final de curso

La memoria final de cada uno de los cursos que compongan los ciclos formativos implantados en
el centro incorporara los datos cuantitativos y cualitativos referidos a la evaluacion de los procesos
de ensefianza-aprendizaje desarrollados, asi como las propuestas de mejora previstas para el
siguiente curso académico.

5. Recursos didacticos de los departamentos de Familia Profesional de los centros
educativos publicos

En aplicacion del articulo 34.1. c) y del articulo 36.1.9) del Decreto 75/2010, de 11 de noviembre,
por el que se aprueba el Reglamento Orgéanico de los Institutos de Educacién Secundaria en el
ambito territorial de la Comunidad Autbnoma de Cantabria, en lo relativo a:

a. Colaborar con el secretario en la elaboracién y actualizaciéon del inventario, asi como
proponerle la adquisicion de material y de equipamiento para el departamento.

b. Coordinar la organizaciéon y utilizacion de espacios, instalaciones y recursos didacticos
asignados al departamento, asi como la adquisiciébn del equipamiento, velando por su
mantenimiento.

El equipo directivo asignara un presupuesto a cada departamento de Familia Profesional al inicio
del curso con el fin de que estos prioricen la adquisicion de materiales y equipamientos necesarios
durante el curso.

En este sentido, el acta de reunién de departamento recogera los siguientes datos:
- Presupuesto asignado por la direccién del centro.
- Acuerdo de adquisicién tomado por el departamento de Familia Profesional.

Una copia de esta acta de reunion debera acompafarse a la peticion de cualquier otro tipo de
equipamiento que se realice a la Direccion General de Formaciéon Profesional y Educacién
Permanente.

En relacion a la asignacion econdmica autorizada por la DG de FP y Educacion Permanente en
mayo de 2019 para la adquisicion de equipamientos solicitados para las Familias Profesionales,
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los centros remitirdn las facturas correspondientes con el visto bueno del Jefe de departamento
antes del 31 de diciembre de 2019.

Séptima.- EVALUACION, CALIFICACION Y PROMOCION
1. Normativa aplicable.

Sera de aplicacion lo establecido en la Orden EDU/66/2010, de 16 de agosto, de evaluacion y
acreditacion académica, en las ensefianzas de Formacién Profesional del sistema educativo en la
Comunidad Autébnoma de Cantabria (BOC del 24 de agosto de 2010), modificada por la Orden
ECD/88/2018, de 17 de julio (BOC del 24 de julio de 2018).

2. Periodos de evaluacion.

Las sesiones de evaluacion se ajustardn a lo establecido en el capitulo Il, apartado A.3 de las
instrucciones de la Direccién General de Innovacion e Inspeccion Educativa relativas al inicio de
curso 2019-2020 en los Institutos de Educacion Secundaria que dice lo siguiente:

“En formacion profesional, se realizardn las sesiones de evaluacion que se establecen en el

articulo 8, apartado 7, de la Orden EDU/66/2010, de 16 de agosto, de evaluacion y acreditacion

académica en las ensefianzas de formacion profesional del sistema educativo en la Comunidad

Auténoma de Cantabria. Ademas, se aplicara lo dispuesto a continuacion:

e En el primer curso, la sesién de evaluacion inicial se celebrard con anterioridad al 26 de
octubre de 2019. Debe recordarse que la sesién de evaluacién inicial, independientemente de
gue el profesorado tenga recogida informacién relevante sobre el proceso de ensefianza y
aprendizaje en ese momento, no supondra, en ningun caso, calificacion del alumnado, si bien
podré informarse a este del resultado de dicha evaluacién en los términos que establezca el
proyecto curricular.

e En el sequndo curso, el equipo docente se reunird con anterioridad al 26 de octubre de 2019,
con el fin de hacer un seguimiento inicial de la programacién, de la metodologia, de las
medidas educativas que sea necesario tomar y de la adecuacion de los recursos técnicos. Asi
mismo, para el segundo curso de los ciclos formativos de grado superior, el equipo docente
realizara una propuesta inicial de los posibles proyectos que puedan realizar los alumnos, asi
COmo sus agrupamientos para la realizacion de los mismos.

En el curso 2019-2020, la segunda evaluacién final del primer curso de los ciclos formativos de
formacion profesional se realizara de nuevo en el mes de junio, con posterioridad a la realizacién
de las actividades y/o pruebas de recuperacion correspondientes, en las fechas que determine la
direccidon del centro docente, teniendo en cuenta las directrices de la Consejeria de Educacion,
Formacion Profesional y Turismo”.
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3. Convocatoria de septiembre del médulo profesional de proyecto.

La evaluacioén

de la convocatoria de septiembre del médulo profesional de proyecto de los ciclos

formativos de grado superior del curso 18-19 se realizard con anterioridad al 9 de septiembre de
2019. Una vez introducidas los datos de evaluacion, el equipo directivo los validara y bloqueara.

4. Evaluacion final para el alumnado de segundos cursos de CFGS que participe en el
programa ERASMUS+.

Para el alumnado de los ciclos formativos de Grado Superior que participe de la convocatoria del
Programa ERASMUSH+, la evaluacion final de los modulos profesionales cursados en el centro
educativo debera estar finalizada el 6 de marzo de 2020.

5. Ciclos formativos de Formacion Profesional Basica.

Para el alumnado que cursa los ciclos formativos de Formacion Profesional Basica, la evaluacion

y acreditacion
de evaluacioén

académica se atendra a lo establecido en la Orden EDU/66/2010, de 16 de agosto,
y acreditacion académica en las ensefianzas de Formacion Profesional del Sistema

Educativo en la Comunidad Auténoma de Cantabria, teniendo en cuenta que debe adaptarse el
contenido de los articulos 8.7.b), 11.2 y 12 a los ciclos de Formacion Profesional Basica en los
términos que se sefialan a continuacion:

a. El proceso de evaluacion de los médulos profesionales de segundo curso sera el establecido
en el capitulo Il, apartado A.3 de las Instrucciones de inicio de curso para los IES de la

Direccién
periodicas

General de Innovacion e Inspeccién Educativa. Se realizardn tres sesiones
de evaluacion.

b. La primera sesi6n de evaluacion final de los médulos profesionales cursados en segundo
curso en el centro educativo se realizara con anterioridad al 8 de mayo. El equipo docente
llevara a cabo las siguientes actuaciones:

La evaluacion y calificacion de los médulos profesionales del segundo curso
cursados en el centro educativo.

En su caso, la evaluacion y calificacion de los médulos profesionales pendientes de
primer curso de aquellos alumnos matriculados en segundo curso.

La decisiéon sobre si el alumno puede cursar el médulo profesional de Formacién en
Centros de Trabajo.

Resolver las exenciones del modulo profesional de Formacién en Centros de
Trabajo cuando corresponda.

Para el alumnado con moédulos profesionales no superados, se estableceran
actividades de recuperacién de aprendizajes, que se desarrollaran hasta la
finalizacion del tercer trimestre, de acuerdo con lo establecido en el articulo 34 de la
Orden EDU/66/2010, de 16 de agosto.

11
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Cc. La segunda sesion de evaluacién final de los modulos profesionales cursados en segundo
se realizard en el mes de junio. El equipo docente llevara a cabo las siguientes actuaciones:

i. La evaluacion y calificacion de los mddulos profesionales de segundo curso
pendientes de superar.

ii. En su caso, la evaluacion y calificacion de los modulos profesionales pendientes de
primer curso.

iii. La decision sobre si el alumno puede cursar el modulo profesional de FCT. En este
caso, el alumno debera matricularse en el correspondiente curso académico.

iv. Resolver las exenciones del mdédulo profesional de FCT cuando corresponda.

d. Sesién de evaluacion final del ciclo formativo, se realizard una vez cursado el mdédulo
profesional de Formacién en Centros de Trabajo. El equipo docente llevara a cabo las
siguientes actuaciones:

i. Evaluacion y calificacion del médulo profesional de FCT.

i. En el caso de tener superados todos los modulos profesionales, se calculara la
nota final del ciclo formativo y se propondrd la expedicion del Titulo Profesional
Bésico para aquellos alumnos que retnan los requisitos para ello.

iii. Para el alumnado que haya titulado en el ciclo de Formacién Profesional Basica,
decidir sobre la obtencién del titulo de Graduado en Educacion Secundaria
Obligatoria, de acuerdo con lo establecido en el apartado 4 del articulo 1 del Real
Decreto-ley 5/2016 de 9 de diciembre, de medidas urgentes para la ampliacion del
calendario de implantacién de la Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la
mejora de la calidad educativa. A estos efectos, la validez de las Instrucciones para
concretar el procedimiento para la obtencion del titulo de Graduado en Secundaria
Obligatoria por los titulados en Formacién Profesional Basica en los cursos
2015/2016 y 2016/2017 (BOC de 10 de febrero de 2016) ha sido prorrogada por la
modificacion de las instrucciones para concretar el procedimiento para la obtencion
del titulo de Graduado en Secundaria Obligatoria por los titulados en Formacién
Profesional Béasica en los cursos 2015/2016 y 2016/2017 (BOC de 7 de febrero de
2017).

Asi mismo, en todo el proceso de evaluacién sefialado anteriormente, se estara, en cuanto a las
condiciones de evaluacién y promocién del alumnado que cursa ciclos formativos de Formacion
Profesional Basica, a lo dispuesto en el articulo 11 de la Orden ECD/71/2014, de 5 de junio, por
la que se establece la implantacion de la Formacion Profesional Basica y el curriculo de
diecisiete ciclos formativos de estas ensefianzas en la Comunidad Autbnoma de Cantabria.

6. Actuaciones del profesor tutor respecto a la evaluacion.

El profesor tutor sera uno de los profesores del grupo de alumnos y desempenfara, respecto a la
evaluacion, las funciones siguientes:

12
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a. Coordinar el proceso de evaluacion, organizando y dirigiendo las sesiones de evaluacion.
b. Controlar las faltas de asistencia que conducen a la anulacién de la matricula.

C. Redactar las actas de las sesiones con los acuerdos adoptados y supervision del
procedimiento que se establezca para la cumplimentacion de las actas de evaluacion.

d. Informar por escrito a los alumnos o tutores legales, si aquellos fueran menores de edad,
de su rendimiento académico y de las decisiones adoptadas por el equipo docente
correspondiente, mediante el procedimiento que el centro determine.

e. En el caso de que el alumno se traslade de centro, cumplimentar el informe de evaluacion
individualizado conforme al articulo 19.3 de la Orden EDU/66/2010, de 16 de agosto.

f. Conservar toda la informacion relativa a las sesiones de evaluacion durante el curso
académico.

g. Aquellas otras que reglamentariamente se determinen.

7. Seguimiento de la asistencia del alumnado de primer curso de los ciclos formativos de
Grado Medio.

El centro educativo remitira a la Direccion General de Formacién Profesional y Educacion
Permanente, antes del 15 de julio de 2020, el Anexo Il de estas instrucciones debidamente
cumplimentado.

Octava.- I\{IATRI'CULA, CONVOCATORIAS, CONVALIDACIONES, EXENCIONES, ANULACION
DE MATRICULA Y RENUNCIAS DE CONVOCATORIAS

1. Matricula 'y promocién para ciclos formativos que se oferten en otras modalidades y
regimenes distintos ala completay en régimen presencial

En aplicacién del articulo 32 de la Orden EDU/66/2010, de 16 de agosto, de evaluacion y
acreditacion académica, en las ensefianzas de Formacién Profesional Inicial del Sistema
Educativo en la Comunidad Autbnoma de Cantabria:

a. No se establece ningun requisito para la promocién, excepto en los casos que se
establezca orden de prelacion de determinados modulos profesionales en las 6rdenes por
las que se regulan los curriculos en la Comunidad Autonoma de Cantabria.

b. El nimero maximo de horas de las que se podran matricular los alumnos sera de 1.000,
mas las horas correspondientes del modulo profesional de FCT vy, en su caso, del médulo
profesional de Proyecto.

13
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2. Convocatorias ordinarias y extraordinarias

Cada modulo profesional incluido en un ciclo formativo de Grado Medio o Superior podra ser
objeto de evaluacion en cuatro convocatorias, excepto el médulo profesional de FCT que lo sera

en dos.

De conformidad con lo establecido en el articulo 4 de la Orden EDU/66/2010, de 16 de agosto,
modificada por la Orden ECD/88/2018, de 17 de julio:

1.

En cada curso académico, la matricula en un modulo profesional dara derecho a dos
convocatorias ordinarias de evaluacién final, salvo en el caso del médulo profesional de
Formacion en Centros de Trabajo, que podra ser solo una.

Los alumnos que hayan agotado las cuatro convocatorias de algun modulo profesional
de los impartidos en el centro educativo por algunas de las circunstancias recogidas en
el articulo 33.2 del Decreto 4/2010, de 28 de enero, podran solicitar una convocatoria
extraordinaria por modulo profesional. Para ello, se seguir& el siguiente procedimiento:

a.

El alumno presentara la solicitud en el centro educativo, acompafada de los
documentos que acrediten la concurrencia de alguna de las circunstancias
sefialadas anteriormente.

El director del centro remitira dicha documentacion al Servicio de Inspeccion de
Educacion de la Consejeria de Educacion, Formacion Profesional y Turismo,
junto con:

i. Informe valorativo del equipo docente, en el que conste la fecha de
cada una de las convocatorias, la calificacion obtenida en cada
convocatoria y el caracter de las convocatorias en las que aparece
calificado el médulo profesional objeto de la solicitud de convocatoria
extraordinaria.

ii. Certificado del secretario del centro educativo (en el caso de los
centros privados del secretario del centro educativo publico al que
esté adscrito), de cumplimiento de las condiciones:

- Que dispone del informe favorable del equipo docente.
- Que el alumno presenta justificacion de las causas que se
establecen en la normativa.
El Servicio de Inspeccion de Educacion emitira informe, que remitira a la
Direccién General de Formacion Profesional y Educacién Permanente.

La Direccion General de Formacion Profesional y Educacion Permanente
resolverd concediendo o no la convocatoria extraordinaria solicitada. En el caso
de que se conceda, la citada convocatoria extraordinaria sera de aplicaciéon
para la siguiente convocatoria del mismo curso académico si asi lo hubiera
solicitado el alumno y hubiera esa posibilidad. En caso contrario, se hara
efectiva en el siguiente curso académico.

La resolucion favorable requiere la matriculaciéon del alumno en el centro
educativo, sin que ello suponga ocupacién de puesto escolar.

El centro educativo comunicara al alumnado que haya agotado las convocatorias establecidas,
incluida la extraordinaria, que puede presentarse a las pruebas para la obtencion de titulos de

14
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Técnico y Técnico Superior de Formacion Profesional del sistema educativo. Los centros
educativos comunicaran a la Direccion General de Formacion Profesional y Educacion
Permanente los siguientes datos de estos alumnos, al efecto de planificar las convocatorias de las
citadas pruebas en el centro educativo publico que corresponda:

- Nombre y apellidos.

- Datos de contacto.

- Mdbdulo/s profesional/es en los que tiene agotadas todas las convocatorias.

- Ciclo formativo.

- Centro educativo.

3. Convalidaciones

En aplicacion del articulo 40.2 del Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se establece
la ordenacion general de la Formacion Profesional del sistema educativo, corresponde al director
del centro educativo publico el reconocimiento de las convalidaciones, en el ambito de sus
competencias, al ser el centro educativo en el que consta el expediente académico del alumno.

Las convalidaciones entre modulos profesionales se determinan en la Orden ECD/2159/2014, de
7 de noviembre, modificada por la Orden ECD/1055/2017, de 26 de octubre, por la que se
establecen convalidaciones entre modulos profesionales de formacion profesional del Sistema
Educativo Espafiol y medidas para su aplicacion y se modifica la Orden de 20 de diciembre de
2001, por la que se determinan convalidaciones de estudios de Formacion Profesional especifica
derivada de la Ley Orgéanica 1/1990, de 3 de octubre, de Ordenacién General del Sistema
Educativo.

Se establecen dos tipos de convalidaciones:

a. Las convalidaciones contempladas en la Orden ECD/2159/2014, de 7 de noviembre,
modificada por la Orden ECD/1055/2017, de 26 de octubre, o en la Orden de 20 de
diciembre de 2001, que debera resolver, con caracter individualizado, el director del centro
educativo publico en el que esté matriculado el alumno o al que esté adscrito el centro
privado en el que esté matriculado, en el &mbito de sus competencias.

b. Las convalidaciones no contempladas en el apartado anterior, que debera resolver, con
caracter individualizado, la Subdireccion General de Ordenacion e Innovacion de la
Formacion Profesional del Ministerio de Educacion y Formacion Profesional, en el ambito
de sus competencias.

El procedimiento sera el siguiente:
1. Cuando se presentan las solicitudes por parte del alumnado:

a. Tal como establece el apartado 1 del articulo 5 de la Orden ECD/2159/2014, de 7 de
noviembre, modificado por la Orden ECD/1055/2017, de 26 de octubre:

“1. El alumnado presentara a la Direccién del centro docente en el que se encuentre
matriculado la solicitud de convalidacion o exencion de los médulos profesionales que
desee convalidar o eximir, antes del comienzo del curso escolar oficial a fin de
completar o finalizar las ensefianzas de formacion profesional en las que se haya
matriculado. Para las solicitudes de convalidacién que resuelve el Ministerio de
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Educacién, Cultura y Deporte el plazo de presentacion de solicitudes estara
comprendido entre la fecha de matriculacion y el 15 de octubre.

Excepcionalmente, cuando la matriculacion se efectle en periodo extraordinario, la
solicitud se podra realizar en el momento de hacerse efectiva dicha matriculacion, en
cuyo caso el director o directora remitird inmediatamente la certificacion que justifique
esta circunstancia.

El plazo de envio de solicitudes de las convalidaciones que son responsabilidad
del Ministerio de Educacion, Culturay Deporte estara comprendido entre la fecha
de matriculacién ordinaria y el 30 de octubre. La solicitud debera ser registrada por
la Secretaria del centro segun el procedimiento que establezca la normativa
administrativa, no siendo validas solicitudes sin la fecha de registro de entrada.

En el caso de que el comienzo del curso del ciclo correspondiente fuera en periodo
extraordinario, el plazo estard comprendido entre la fecha de matriculacién y la de
comienzo de las clases del ciclo formativo, no siendo en ningln caso superior a los
siete dias habiles a contar desde la fecha de matriculacion efectiva.”

Se presentara la solicitud en el modelo que el centro educativo publico tenga
establecido o en su defecto en el modelo del anexo IV de la citada Orden
ECD/2159/2014, de 7 de noviembre. Para las solicitudes que deban de ser resueltas
por el Ministerio de Educacion y Formacion Profesional se debera utilizar el modelo del
anexo IV de la Orden ECD/2159/2014.

2. Quién presenta las solicitudes y dénde se presentan:

a.

b.

El alumno interesado debe presentar la solicitud de convalidacién y la documentacion
correspondiente en el centro educativo donde se encuentre matriculado.

Los centros privados remitiran dicha documentacion, una vez supervisada, al centro
educativo publico de referencia en el que se encuentra el expediente académico del
alumno.

En ningun caso el solicitante enviara por su cuenta solicitudes de convalidacion al
Ministerio de Educacion y Formacién Profesional.

3. Quien tramita las solicitudes:

a. El centro educativo publico al que corresponda, una vez revisada la documentacién que

b.

C.

aporta el solicitante y comprobado que se ajusta a lo que establece la normativa.

Las secretarias de los centros educativos no tramitardn las solicitudes o
documentaciones incorrectas una vez finalizado el plazo de subsanacién de errores.
Para las convalidaciones que corresponda resolver a la Subdireccion General de
Ordenacion e Innovacion de la Formacion Profesional del Ministerio de Educacion y
Formacion Profesional se aplicara lo establecido en el apartado 3 del Articulo 4 de la
Orden ECD/2159/2014, de 7 de noviembre, modificada por la Orden ECD/1055/2017,
de 26 de octubre:

“Para la solicitud de convalidaciones cuya resolucién corresponda al Ministerio de
Educacion, Cultura y Deporte, el centro educativo registrarda directamente dichas
solicitudes en la sede electronica de Educacion, y remitird telematicamente la
documentacion aportada establecida, debidamente revisada.
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El registro telematico se realizard en el momento en que el alumnado entregue la
solicitud de convalidaciones en el centro.

La remisién al Ministerio se efectuard inmediatamente después de que se realice el
registro de la solicitud.”

El plazo méximo para el envio de estas solicitudes de convalidacion es el 30 de octubre
de 2019.

4, Quién resuelve las solicitudes:

a. El director del centro educativo publico al que corresponda resolver las
convalidaciones establecidas en la Orden ECD/2159/2014, modificada por la Orden
ECD/1055/2017, y en la Orden de 20 de diciembre de 2001, asi como las
correspondientes a mddulos profesionales LOE, aportando certificacion de unidades de
competencia del Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales.

b. La Subdireccion General de Ordenacion e Innovacion de la Formacion Profesional
del Ministerio de Educacion y Formacion Profesional resolvera las siguientes
convalidaciones:

- Convalidacibn de mobdulos profesionales LOGSE o LOE aportando estudios
universitarios oficiales.

- Convalidacién de modulos profesionales LOGSE aportando un titulo LOE.

- Convalidacién de mdodulos profesionales LOGSE o LOE aportando un titulo de FP1
o FP2 de la Ley 14/1970, de agosto, General de Educaciéon y Financiamiento de la
Reforma Educativa

5. Quién comunica la resolucion:

Para las solicitudes contempladas en el apartado 4.a anterior, el director del centro
educativo publico comunicara la resolucioén:

- A su alumnado o tutores legales, si aquellos fueran menores de edad.
- Al director del centro privado adscrito para que lo comunique a su alumnado.

Para las solicitudes contempladas en el apartado 4.b anterior se aplicara lo establecido en
el apartado 3 del Articulo 4 de la Orden ECD/2159/2014, de 7 de noviembre, modificada
por la Orden ECD/1055/2017, de 26 de octubre:

“El solicitante descargara la resolucion desde la propia sede electrénica, previo
registro de sus datos personales y contrasefia. En tanto el solicitante no haya
recibido la resolucion de su solicitud por parte del Ministerio, no estara eximido en
ningun caso de la asistencia a clase y de la presentacion a las evaluaciones
correspondientes.”

6. Vencimiento del plazo maximo de notificacion:
Si, transcurridos seis meses desde la presentacion de la solicitud, no se hubiera

notificado la resolucién, esta deberd considerarse desestimada por silencio
administrativo.
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7. Recurso de alzada:

Ante la resolucién notificada, la persona interesada podra interponer recurso de alzada
contra la misma en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su
notificacion. Dicho recurso se presentara ante:

a. En el caso de que la resolucion sea emitida por el director del centro educativo
publico, el recurso se interpondra ante la titular de la Direccibn General de
Formacion Profesional y Educacion Permanente de la Consejeria de Educacion,
Formacion Profesional y Turismo.

b. En caso de que la resoluciéon sea emitida por la Subdireccion General de
Ordenacion e Innovacién de la Formacién Profesional, se interpondra ante la
Direccibn General de Formacion Profesional del Ministerio de Educacién y
Formacion Profesional.

Las consideraciones basicas que se tendran en cuenta son las siguientes:

- La acreditacion de Unidades de Competencia se realizard aportando la certificacion oficial de
la Administracibn competente en la que aparezcan estas debidamente codificadas y
denominadas, cuando se hayan obtenido mediante:

o El Procedimiento de Evaluacion y Acreditacién de las Competencias Profesionales
establecido en el Real Decreto 1224/2009, de 17 de julio, de reconocimiento de las
competencias profesionales adquiridas por experiencia laboral, o

e Un Certificado de Profesionalidad establecido segun lo dispuesto en el Real Decreto
34/2008, de 18 de enero, por el que se regulan los certificados de profesionalidad.

- El centro educativo publico debe resolver negativamente aquellas solicitudes de su
competencia que no aparezcan en los anexos de las 6rdenes de convalidaciones.

- En tanto en cuanto no se resuelvan las solicitudes de convalidacion realizadas, el alumno
deberé asistir a las actividades docentes y sera evaluado hasta el momento de la presentacion
de la resolucién favorable de dichas solicitudes.

- Laresolucion de la convalidacion se debera registrar en el expediente académico del alumno,
en las actas de evaluacion y en la certificacion académica.

- Los modulos profesionales que tengan los mismos cddigos, las mismas denominaciones,
capacidades terminales o resultados de aprendizaje, contenidos y duracién, seran
considerados médulos idénticos, independientemente del ciclo formativo al que pertenezcan, y
se trasladaran las calificaciones obtenidas en los médulos profesionales superados a
cualquiera de los ciclos en los que dichos médulos estén incluidos.

- Los médulos profesionales de inglés o lengua extranjera, siempre que se trate de la misma
lengua, seran objeto de convalidacion con médulos profesionales, certificaciones oficiales y
titulaciones universitarias oficiales, de Nivel Avanzado B2 o Superior, en caso de ciclos de
Grado Superior, y de Nivel Intermedio B1 o Superior, en el caso de ciclos de Grado Medio.

- Los moédulos profesionales que hayan sido previamente convalidados no podran ser causa de
una nueva convalidacion con otros médulos profesionales.

- Los modulos profesionales convalidados se calificaran con un 5, a efectos de obtencién de la
nota media

- No serén vadlidas las solicitudes que aporten como documentacion:

« Titulos propios no oficiales de universidad.
» Certificados de idiomas no oficialmente aceptados.
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» Experiencia laboral.

« Formacion no formal.

» Titulaciones extranjeras homologadas.

- Titulos equivalentes que concedan la equivalencia especifica o genérica, a efectos

académicos y/o profesionales.
» Formaciones de otros ministerios que tienen concedida equivalencia general o especifica.

En la pagina siguiente se presenta un cuadro-resumen de las convalidaciones que
corresponde resolver al director del centro educativo publico.
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CONVALIDACIONES QUE CORRESPONDE RESOLVER AL DIRECTOR DEL CENTRO EDUCATIVO PUBLICO

FORMACION APORTADA

FORMACION A
CONVALIDAR

NORMATIVA APLICABLE

OBSERVACIONES

Médulos LOGSE

Médulos LOGSE

ECD/1055/2017 - Anexo |
Orden de 20 de diciembre de 2001
Anexo Il

Modulos LOE Modulos LOE ECD/1055/2017 - Anexo Il

Modulos LOGSE Modulos LOE ECD/1055/2017 - Anexo Il

FOL/EIE LOE Egl'g /BIE - cualquier  titulo | £opy055/9017 Independientemente del ciclo formativo de GM 0 GS
Aportando certificado de Prevencion de Riesgos
Laborales de 50 horas con indicacion expresa de los

FOL LOGSE FOL LOE ECD/2159/2014 — ECD/1055/2017 contenidos superados (segdn el RD 39/1997 de 17 de
enero y Orden ECD/69/2012 de 15 de junio)

Titulo ~ Superior en  Prevencion —de  Riesgos | o | o ECD/2159/2014 Independientemente del titulo

Profesionales

M6dulos EPB Mpd_ulos ) profesionales FPB ECD/1055/2017 Distintos cddigos, pero idénticas denominaciones

(distinto titulo)

Modulos profesionales, certificados y titulaciones M6dulos de Inalés o Lenaua

universitarias oficiales, de Nivel Avanzado B1, B2 o extranjera 9 9 ECD/1055/2017 Articulo 3.5 y Anexos de la - ECD/1055/2017

Superior

UNIDADES DE COMPETENCIA Seaqin los RD de los titulos Certificado de la  Administracién competente

Acreditadas a través del Procedimiento del | Médulos LOE corgres ondientes especificando el codigo y la denominacion de cada

RD1224/2009 o Certificados de Profesionalidad P Unidad de Competencia

Modulos Profesionales LOE propios de la Comunidad Auténoma de Cantabria con | ECD/2159/2014

mismo codigo

Orden de curriculo correspondiente
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4. Exencion del modulo profesional de Formacion en Centros de Trabajo

En aplicacion del articulo 40.2 del Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se establece
la ordenacién general de la Formacién Profesional del sistema educativo, corresponde al director
del centro educativo publico el reconocimiento de las exenciones, en el ambito de sus
competencias, al ser el centro educativo en el que consta el expediente académico del alumno.

La exencién total o parcial del médulo profesional de Formacion en Centros de Trabajo (en
adelante modulo profesional de FCT) contemplada en el articulo 39 del Real Decreto 1147/2011,
de 29 de julio, se regira por lo establecido en la normativa que regula el modulo profesional de
FCT en la Comunidad Autbnoma de Cantabria.

El médulo profesional de FCT sera susceptible de exencidon por su correspondencia con la
experiencia laboral y/o trabajos voluntarios (articulo 12.1, apartado c), del RD 1224/2009, de 17 de
julio, de reconocimiento de las competencias profesionales adquiridas por experiencia laboral),
siempre que el alumno esté matriculado en dicho médulo profesional.

La exencién podra ser total o parcial, dependiendo de la correspondencia que haya entre la
experiencia acreditada y los resultados de aprendizaje del modulo profesional de FCT.

Se debe acreditar, en ambos casos, una experiencia laboral equivalente al trabajo a tiempo
completo de al menos un afo, que permita demostrar que la persona solicitante tiene adquiridos
los resultados de aprendizaje del médulo profesional de FCT. En el caso de contratos a tiempo
parcial, los dias de cotizacién deberan ser equivalentes a un afio a tiempo completo.

Si el alumno se matricula sélo del médulo profesional de FCT vy, si procede, el de Proyecto, la
solicitud de exencion se entregara en el momento de formalizar la matricula. Si el alumno realiza
el moédulo profesional de FCT en el periodo establecido con caracter general, la solicitud de
exencion se presentara al menos un mes antes del inicio del médulo profesional.

La justificaciébn de la experiencia laboral se realizara de conformidad con lo establecido en el
articulo 12 del Real Decreto 1224/2009, de 17 de julio, de reconocimiento de las competencias
profesionales adquiridas por experiencia laboral.

En el Capitulo Il de la Orden ECD/29/2017, de 21 de marzo, que regula el modulo profesional de
Formacion en Centros de Trabajo y el mddulo profesional de Proyecto para alumnos matriculados
en centros educativos de la Comunidad Autbnoma de Cantabria, se regula la exencion del modulo
profesional de FCT en la Comunidad Autébnoma de Cantabria:

- El modulo profesional de FCT sera susceptible de exencién por su correspondencia con la
experiencia laboral. También podra obtenerse la exencion del médulo profesional de FCT
con actividades de trabajo voluntario, en los términos establecidos en el articulo 12.1 c) del
Real Decreto 1224/2009, de 17 de julio, de reconocimiento de las competencias
profesionales adquiridas por experiencia laboral.

- La exencién podra ser total o parcial, dependiendo de la correspondencia que haya entre
la experiencia acreditada y los Resultados de Aprendizaje y Criterios de Evaluacion del
modulo profesional de FCT.

- Se debe acreditar, tanto para la exencion total como para la parcial, una experiencia
laboral equivalente al trabajo a tiempo completo de, al menos, un afio, que permita
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demostrar que la persona solicitante tiene adquiridos los Resultados de Aprendizaje del
modulo profesional de FCT. En el caso de contratos a tiempo parcial, los dias de cotizacion
deberan ser equivalentes a un afio a tiempo completo.

- En el caso de trabajos voluntarios se aplicaran las mismas condiciones temporales
establecidas en el apartado anterior.

- La exencion total o parcial del médulo profesional de FCT requerird la matricula previa del
alumno en un centro educativo autorizado para impartir ensefianzas conducentes al titulo
del ciclo formativo correspondiente.

- El equipo docente del ciclo formativo, tras el analisis de la documentacion aportada, emitira
informe motivado para la concesion de la exencion total o parcial del mismo o, en su caso,
para denegar su concesion. Esta propuesta debera realizarse a la vista de los Resultados
de Aprendizaje y de los Criterios de Evaluacién del médulo profesional de FCT que deben
tenerse adquiridos y de acuerdo con los criterios de exencion recogidos en el Proyecto
Curricular del ciclo formativo.

- En caso necesario, el equipo docente del ciclo formativo podra recabar por escrito a los
interesados cuanta informacion complementaria considere conveniente.

5. Anulacion de la matriculay renuncia a la convocatoria

a. La anulacién de la matricula se regira por lo establecido en la Orden EDU/29/2010, de 6 de
abril, por la que se regula el acceso y la matriculacion del alumnado de Formacién Profesional del
sistema educativo en los centros publicos y privados concertados de la Comunidad Autbnoma de
Cantabria. Las diversas situaciones que se deben considerar son las siguientes:
- Anulacién de matricula a peticién del alumno:
e Puede ser anulacion total de la matricula o de parte de los médulos profesionales en
los que esta matriculado.

e Deben concurrir alguna de las siguientes causas: cambio de modalidad o de régimen,
enfermedad prolongada de caracter fisico o psiquico, incorporacion a un puesto de
trabajo, u obligaciones de tipo familiar o personal que impidan la normal dedicacion al
estudio.

e La solicitud se debe presentar con una antelacion minima de un mes antes de la
primera sesion de evaluacion final del ciclo formativo o del médulo profesional.

e Sera resuelta de forma motivada por el director del centro educativo, segun el modelo
establecido.

e Los centros privados concertados comunicaran la resolucién al centro al que estén
adscritos.

- Anulacion de matricula por inasistencia en el régimen presencial.

e En el régimen de ensefianza presencial la asistencia a las actividades lectivas es la
condicion necesaria para mantener la matricula en los modulos profesionales del ciclo
formativo.

¢ Una vez formalizada la matricula e iniciado el curso académico, el director o titular del
centro procedera a la anulacion de la matricula siguiendo el procedimiento establecido
en el articulo 9 de la orden EDU/29/2010, si un alumno matriculado incurre en alguno
de los supuestos siguientes:
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= Cuando transcurridos cinco dias lectivos desde el inicio del curso, el alumno
matriculado no se haya presentado ni haya justificado su ausencia durante esos
dias.

= Cuando el alumno matriculado no asiste de forma injustificada a las actividades
del ciclo formativo durante un periodo de diez dias lectivos consecutivos.

Al inicio de las actividades lectivas, el tutor informara a los alumnos tanto del namero
de faltas de asistencia no justificadas que dan lugar a la anulaciéon de la matricula,
como del procedimiento de anulacién de la misma.

- Anulacion de matricula por inactividad en el régimen a distancia. Ademas de lo dispuesto en el
articulo 8 de la orden citada anteriormente, se estara a la dispuesto en las Instrucciones de la
Direccion General de Formacion Profesional y Educacién Permanente para los ciclos
formativos de Formacion Profesional en régimen a distancia.

b. Larenuncia a la convocatoria esta regulada por el articulo 37.1 del Decreto 4/2010, de 28 de
enero, por el que se regula la ordenacién general de la Formacion Profesional en el sistema
educativo de la Comunidad Autbnoma de Cantabria, asi como por lo dispuesto en el articulo 5 de
la Orden EDU/66/2010, de 16 de agosto, modificado por la Orden ECD/88/2018, de 17 de julio. El
equipo docente informara y orientard al alumnado sobre las caracteristicas de la segunda
convocatoria de los médulos profesionales de los primeros cursos, con especial atencién en
aguellos con importantes contenidos de caracter procedimental.

Las consideraciones basicas son las siguientes:
- Se puede solicitar renuncia a la convocatoria de todos o de algunos médulos profesionales.
- La renuncia a la convocatoria requiere la acreditacion de algunas de las causas
establecidas en el articulo 37.1 del Decreto 4/2010.
- La renuncia a la segunda convocatoria de los médulos profesionales de los primeros
cursos de los ciclos formativos no requiere acreditar ninguna causa.
- La solicitud de renuncia se presentara en el modelo establecido.

El tutor informara al alumnado del estado de sus convocatorias y del procedimiento para la
renuncia de las mismas cuando proceda.

6. Alumnado que ha agotado todas las convocatorias de algin modulo profesional

El centro educativo remitira a la Direccion General de Formacion Profesional y Educacion
Permanente, antes del 16 de diciembre de 2019, el Anexo Il de estas instrucciones debidamente
cumplimentado.

Novena.- ENSENANZA BILINGUE ESPANOL-INGLES EN FORMACION PROFESIONAL

Los siguientes criterios generales tienen por objeto regular el desarrollo de los Programas de
Educacion Bilingiie de inglés-espafiol en los centros educativos de titularidad publica que imparten
Formacién Profesional de Grado Superior

Los Programas de Educacion Bilinglie deberan atenerse, con caracter general, a las siguientes
consideraciones:
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La implantacion se iniciarda el primer afio con modulos profesionales de primer curso, y en
el segundo afio continuara con los médulos profesionales de segundo curso.

A principios de curso, el equipo directivo del centro, promovera las acciones pertinentes
para incorporar al Proyecto Curricular y a las programaciones didacticas las actuaciones
previstas y los elementos necesarios que se deriven del Programa de Educacion Bilingle,
y facilitara la coordinacién para la planificacion y desarrollo del Programa.

El programa de Educacion Bilinglie sera cursado por todo el alumnado matriculado en el
correspondiente curso del ciclo formativo. El nivel de conocimiento de lengua extranjera
objeto del Programa de Educacion Bilinglie orientara el ritmo de aprendizaje y el nivel de
profundizacion para cada curso, asi como la necesaria flexibilidad en la implantacion del
Programa.

La disponibilidad de profesores con dominio de la lengua extranjera objeto del Programa y
los criterios del propio centro educativo determinaran el o los médulos profesionales que se
impartiréan en dicha lengua extranjera.

Distribucion horaria:

Al menos, se debera impartir un médulo profesional en la lengua inglesa por curso, una
vez esté implantado el programa bilingtie en los dos cursos del ciclo formativo.

Los contenidos impartidos en inglés supondran el 25% de la carga horaria asignada a
dicho modulo profesional. En su conjunto, las ensefanzas impartidas en la lengua
extranjera no podran superar el 50 % del curriculo del ciclo formativo.

Para la aplicacion de estas medidas, no se incrementara el horario lectivo semanal del
alumnado que curse ensefianzas bilingles.

Alumnado:

El programa serd cursado por todo el alumnado matriculado en el ciclo formativo
autorizado a impartirse como programa bilingtie. En esta situacién sera preceptivo que el
departamento de coordinacién didactica de lengua extranjera evalle la capacidad y
competencia linguistica del alumnado que se incorpore al ciclo formativo.

Los centros articularan el procedimiento para informar al alumnado tanto de las
caracteristicas del Programa como de los criterios organizativos y académicos
establecidos para cursar el mismo.

El alumnado que curse un Programa Bilingle podra, de forma voluntaria, asistir a clases
de refuerzo de la lengua extranjera en los cursos especificos que para el alumnado de
ciclos formativos de Grado Superior establezca la Consejeria de Educacion, Formacion
Profesional y Turismo.

Evaluacion:

Los documentos de evaluacion reflejaran la participacion del alumno en el Programa, debiendo
hacerse la correspondiente anotacion, a través de una diligencia.

Para los titulos publicados al amparo de la LOE, se estard a lo establecido en las érdenes de
curriculo que rigen cada titulo y en la Orden ECD/6/2013, de 1 de febrero, que modifica las
ordenes que establecen los curriculos correspondientes a los titulos de los ciclos formativos de
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Grado Medio y Grado Superior adaptados a la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion,
publicados antes del 1 de enero de 2012 en la Comunidad Autbnoma de Cantabria.

Para los titulos publicados posteriormente a 1 de enero de 2012, la orden que establece el
curriculo de cada ciclo formativo de Grado Superior en la Comunidad Auténoma de Cantabria
incluye un anexo con la organizacion y distribucion horaria para su imparticion en bilingue.

Décima.- IMPLANTACION DE NUEVOS TIiTULOS DESARROLLADOS AL AMPARO DE LA
LOE EN EL CURSO 2019 /2020

En este curso 2019 / 2020, se implantan los nuevos titulos de:

- Técnico Superior en Electromedicina Clinica.

- Técnico Superior en Estilismo y Direccién de Peluqueria.
- Técnico Superior en Educacion y Control Ambiental.

- Técnico en Comercializacion de Productos Alimentarios.

Ademas, en el este curso 2019 / 2020, se impartird el nuevo curriculo del titulo de Técnico
Superior en Mantenimiento Aeromecanico de Aviones con Motor de Turbina, que sustituye al ciclo
LOGSE de Técnico Superior en Mantenimiento Aeromecanico.

Decimoprimera.- ESTANCIAS FORMATIVAS DEL PROFESORADO DE FORMACION
PROFESIONAL EN EMPRESAS

Las estancias formativas en empresas constituyen una modalidad de la formacion permanente del
profesorado de Formacidon Profesional, que intensifica su relacion con el mundo laboral y
empresarial, permitiendo la actualizaciébn de conocimientos y mejora de la calidad de la
ensefianza. Se regulan a través de convocatorias anuales.

Los destinatarios son profesores que impartan docencia durante el curso 2019-2020 en alguna
de las ofertas formativas de Ciclos Formativos de Formacion Profesional del sistema educativo en
centros sostenidos con fondos publicos de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Existen dos modalidades de estancias formativas:

a. Modalidad A: estancias formativas en las empresas o instituciones radicadas en Cantabria
propuestas por la Consejeria de Educacion, Formacion Profesional y Turismo que se
relacionan en el anexo | de la citada orden que se publica anualmente, sefialando la
distribucion de las plazas en las empresas por familias profesionales.

b. Modalidad B: Estancias formativas en empresas o instituciones radicadas en Cantabria o,
excepcionalmente, en provincias limitrofes propuestas por el profesorado de centros
sostenidos con fondos publicos, con un proyecto de trabajo ratificado por la empresa o
institucion colaboradora.

Duracién y periodo de realizacion
La duracion de la estancia oscilara entre un minimo de 20 horas y un maximo de 120 horas.

Las estancias, tanto en modalidad A como en modalidad B, se podran realizar desde el 31 de
octubre de 2019 hasta el 31 de julio de 2020.
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Decimosegunda.- NIVEL BASICO DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

La Orden ECD/69/2012 de 15 de junio, regula el procedimiento para la certificacion de la
formacion de nivel basico en prevencion de riesgos laborales para alumnos que cursen Ciclos
Formativos de Grado Medio o de Grado Superior de Formacion Profesional Inicial en Cantabria.

La Orden ECD/89/2016, de 26 de julio, por la que se establece el curriculo del ciclo formativo de
Grado Superior correspondiente al titulo de Técnico Superior en Promocién de Igualdad de
Género en la Comunidad Autonoma de Cantabria, determina, en la disposicion final primera, la
modificacion del apartado 1 de la disposicion adicional segunda de todas las 6rdenes que
establecen curriculos de ciclos formativos de Formacion Profesional en la Comunidad Auténoma
de Cantabria, publicadas entre el 1 de enero de 2012 y 31 de agosto de 2015, para adaptarlas a lo
establecido en la Orden ECD/69/2012, de 15 de junio.

Decimotercera.- GESTION DE LA BOLSA DE EMPLEO

Cada vez son mas las empresas, principalmente aquellas en las que nuestros alumnos realizan o
han realizado el médulo profesional de Formacion en Centros de Trabajo, que se dirigen a los
centros educativos de titularidad publica en los que se imparte Formacién Profesional del sistema
educativo para demandar profesionales titulados que se puedan incorporar a su plantilla de
trabajadores. Esta realidad supone una clara evidencia de la buena valoracién empresarial que
nuestros titulados tienen en el mercado de trabajo.

Dar respuesta e impulsar esta situacion supone un importante activo para los centros educativos
de titularidad publica, al facilitar la insercion laboral de los titulados, e incluso en algunos casos de
los alumnos que quieran compatibilizar sus estudios con un empleo a media jornada. Por ello,
numerosos centros de titularidad publica han creado hace tiempo un procedimiento para gestionar
la bolsa de empleo (trabajo), cuyo objeto no es la seleccién de personal, sino servir de enlace
entre las empresas y aquellos titulados de Formacion Profesional del sistema educativo que
buscan un empleo.

En este sentido, pocos centros educativos de titularidad publica estan al margen de esta iniciativa.
Por este motivo, se considera necesario hacer una labor de centralizaciéon de datos, transfiriendo
aquellas ofertas de empleo que no puedan ser satisfechas en el ambito del centro educativo a la
Direccién General de Formacién Profesional y Educacion Permanente (fct.fp@educantabria.es),
con el fin de que sean canalizadas convenientemente.

Decimocuarta.-COMUNICACION ViA CORREO ELECTRONICO

Para facilitar una comunicacion fluida con la Direccion General de Formacién Profesional y
Educacion Permanente y su Unidad Técnica, y con independencia de otros medios de contacto,
serd obligacion de los equipos directivos la consulta peridédica de la cuenta oficial de correo
electrénico de “educantabria” de su centro y el acuse de recibo de las informaciones que por ese
medio se hagan llegar desde esta Direccion General.
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Decimoquinta.- COMPETICIONES DE FORMACION PROFESIONAL - SKILLS

Los Campeonatos de Formacion Profesional constituye una competicion de alumnos de
Formacion Profesional que se celebra cada dos afios a nivel mundial y europeo, intercalandose
(un afio mundial, al siguiente europeo): Worldskills y Euroskills.

Para participar en estos Campeonatos, el Ministerio de Educacion y Formacion Profesional
convoca los Spainskills, una fase nacional que se celebra en Madrid cada dos afios. Los primeros
clasificados en dicha competicion representan a Espafia en el mundial y en el europeo. Los
préximos Spainskills se celebraran en 2021.

Para seleccionar a los representantes de nuestra Comunidad Auténoma en los préximos
campeonatos nacionales, la Consejeria de Educacion, Formacién Profesional y Turismo, organiza
una fase regional, Cantabriaskills, cuya préxima edicion tendrd lugar durante el curso 2019-2020.
Con objeto de preparar a los participantes de esta fase regional, los profesores/preparadores
podran disponer, en la medida de las posibilidades del centro, de un maximo de tres periodos
complementarios en su horario.

Decimosexta.- OBTENCION DEL TiTULO DE BACHILLERATO

1. Los alumnos que se matriculen en Bachillerato y estén en posesion de los titulos de Técnico o
Técnico Superior de Formacion Profesional del sistema educativo, o los que estén cursando el
Bachillerato simultaneamente a dichas ensefianzas, podran matricularse exclusivamente de las
materias generales del bloque de asignaturas troncales de la modalidad que elijan en Bachillerato.

2. Los tutores de los alumnos, con la colaboracién del departamento de orientacion, realizaran la
oportuna orientacién a los alumnos y a sus padres o representantes legales, con el fin de
explicarles las implicaciones respecto a la correspondiente toma de decisiones.

3. Los alumnos que cursan exclusivamente las materias generales del bloque de asignaturas
troncales por estar en posesion de los titulos referenciados en el apartado 1, o que simultaneen
dichas ensefianzas, promocionaran a segundo curso cuando hayan superado todas las materias o
tengan evaluacion negativa en dos materias, como maximo, no pudiendo prescindirse en el
cémputo de ninguna de las materias de las que estuviera matriculado.

Decimoséptima.- MODULO PROFESIONAL DE FCT

El médulo profesional de FCT esta regulado por la Orden ECD/29/2017, de 21 de marzo, que
regula el modulo profesional de Formacién en Centros de Trabajo y el modulo profesional de
Proyecto para alumnos matriculados en centros educativos de la Comunidad Auténoma de
Cantabria, modificada por la Orden ECD/12/2018 de 16 de febrero.
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1. Acceso al modulo profesional de FCT

El acceso al médulo profesional de FCT se realizara en las condiciones establecidas en la
normativa en vigor. El acceso en los casos excepcionales establecidos que asi se considere,
debera acompafarse de un plan personalizado de actividades de recuperacion del mddulo
profesional pendiente o en su caso de los médulos profesionales pendientes segln se establece
en el articulo 4.2.¢) de la Orden ECD/29/2017, de 21 de marzo , que regula el modulo profesional
de formacién en centros de trabajo y el mddulo profesional de Proyecto para alumnos
matriculados en centros educativos de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

2. Periodos de realizacion

Los periodos para la realizacion del médulo de FCT seran los establecidos en la normativa vigente
gue regula el moédulo profesional de FCT y preferentemente siguiendo el calendario laboral,
procediendo en los periodos no lectivos de mas de tres dias consecutivos de acuerdo al articulo
diez de la Orden ECD/12/2018 de 16 de febrero que modifica el articulo 17 apartado 2.d de la
Orden ECD/29/2017.

La realizacién del médulo de FCT en el periodo ordinario para los ciclos formativos de 2000 horas
no comenzara antes del 23 de marzo de 2020.

La realizacion entre periodo ordinario y periodo extraordinario Unicamente se podra desarrollar
dentro de un mismo curso académico, y requerira que el alumnado acredite una situacién laboral
activa, enfermedad u otra causa de fuerza mayor.

3. Seguimiento del médulo profesional FCT

La direccion del centro educativo facilitara la agrupacion de los periodos lectivos dedicados al
modulo profesional de FCT en el menor niumero de dias posibles, al menos, durante el periodo en
el que haya alumnos cursando dicho médulo profesional. Con esta agrupacion horaria, el profesor
tutor podra desarrollar mejor el seguimiento del alumnado.

4. Programa formativo

El programa formativo deberd ser individualizado por alumno y empresa, recogiendo las
respectivas singularidades. Asi mismo, en las columnas de Resultados de Aprendizaje y de
Criterios de Evaluaciéon se deberan incluir los establecidos en los respectivos curriculos y, en la
columna de actividades, las que el alumno deba desarrollar en la empresa, relacionadas con los
Resultados de Aprendizaje y con los Criterios de Evaluacion.

5. Actividades del profesorado durante el periodo en el que todo el alumnado esté
realizando el médulo profesional de FCT

Ademds de las establecidas en la normativa en vigor que regula el médulo profesional de FCT,

podran completarse los horarios con las siguientes actividades:

- Realizacion de acciones formativas a demanda de las empresas o en colaboracion con el
Servicio Cantabro de Empleo.
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- Preparacion certificaciones oficiales de su perfil profesional.

- Apoyo a la tutoria programa “Erasmus +”

- Tutoria del modulo profesional de Proyecto o colaboracion en el desarrollo del mismo.

- Desarrollo de Proyectos de Innovacion aprobados por convocatoria oficial, que impliquen la
participacién de alumnos.

- Apoyo a los programas de simulacién de empresas.

- Apoyo en las tutorias del programa de Formacién Profesional Dual.

- Preparacion del alumnado para los campeonatos regionales de Formacion Profesional.

- Prospeccién de empresas para el desarrollo de la FP Dual.

Asi mismo, en las condiciones reglamentarias que determine la Direccion General de Formacion
Profesional y Educacién Permanente, se podra proponer a este profesorado para el desarrollo de
pruebas de obtencion de los titulos de Técnico y de Técnico Superior de Formacién Profesional
del sistema educativo.

6. Seguros

El alumnado menor de 28 afios, de acuerdo con lo establecido en el Decreto 2078/1971, de 13 de
agosto, por el que se extiende el campo de aplicacion del seguro escolar a los alumnos que
siguen las ensefianzas de Formacion Profesional, esta incluido en el régimen de cobertura por
accidentes del seguro escolar.

La Consejeria de Educacién, Formacion Profesional y Turismo contrata todos los afios una podliza
de seguros adicional de accidentes y de responsabilidad civil para el alumno que cursa el médulo
profesional de FCT y otra pdliza de seguros para el profesorado tutor de dicho médulo profesional
en la realizacién de las funciones relacionadas con el seguimiento del alumnado que realiza el
citado modulo profesional en las empresas.

7. Médulo profesional de FCT en los ciclos de Formacién Profesional Basica

El modulo profesional de FCT de los ciclos de Formacion Profesional Basica esta regulado por la
normativa en vigor en la Comunidad Auténoma de Cantabria que regula este moédulo profesional y
por el articulo 7 de la Orden ECD/71/2014, de 5 de junio, por la que se establece la implantacion
de la Formacion Profesional Bésica y el curriculo de diecisiete ciclos de Formacion Profesional
Bésica de estas ensefianzas en la Comunidad Autébnoma de Cantabria.
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8. Resumen de tramitacion de documentacion.
En relacién con el médulo profesional de FCT, se presenta a continuacién un resumen de las actuaciones y la documentacién relacionada con el

mismo:

Representante del centro de trabajo

Empresa
Centro educativo

Direccién General de Trabajo
C/ Herndn Cortés, 9 (Edificio Macho)

ALUMNOS

PROGRAMAS DE APLICACION Director del Centro Educativo Antes de comenzar R L.
FCT1 < . X Direccién General 32 planta.
COLABORACION INFORMATICA ( VeB2 DGFPYEP solo si es Admon u el periodo de FCT. .
K " de Trabajo ((Solo 39.003 Santander.
Organismo publico)
los nuevos)
Empresa
- RELACION DE ALUMNOS APLICACION Repr(.esentante del centro de tf’abajo Antes fie comenzar C.entr<.),educat|vo
INFORMATICA Director del Centro Educativo el periodo de FCT. Direccion General
de Trabajo
PLANTILLA EN .
. Representante del centro de trabajo Antes de comenzar Empresa
FCT3 PROGRAMA FORMATIVO APLICACION P ! . P . Se acuerda con el tutor de empresa
< Profesor Tutor FCT el periodo de FCT. Centro educativo
INFORMATICA
ECTa SEGUIMIENTO Y P;/;TEALI&?OEN El tutor del centro de trabajo Al finalizar el
) - oBo X i
EVALUACION INFORMATICA V@Be profesor-tutor periodo de FCT
PLANTILLA EN .
HOJA SEMANAL DEL . Alumno . El tutor le entrega la platilla al alumno, que lo rellena
FCT5 ALUMNO APLICACION T del d bai Alo largo de FCT Centro educativo galap | 9
INFORMATICA utor del centro de trabajo semanalmente
. Alos 6 meses de
FCT6 INSERCION LABORAL APLICACION Lo realiza el profesor —tutor FCT titular Solo digital
INFORMATICA P utular '8
Al afo de titular
FINALIZACION DE LA FINALIZACION DE LA P;/:?'EIEALIE?OEN Representante del centro de trabajo
COLABORACION COLABORACION INFORMATICA Director del Centro Educativo
EXCLUSION DE UN EXCLUSION DE UN PLANTILLA EN Representante del centro de trabajo
ALUMNO ALUMNO APLICACION Di del C Ed i
INFORMATICA irector del Centro Educativo
RECONOCIMIENTO RECONOCIMIENTO PkﬁTIEALI(-:?OIEIN Director del Centro Educativo
EMPRESA/TUTOR PARTICIPACION INFORMATICA
COMISION DE Servicio de Gestion
SERVICIO PLANTILLA EN . . _ Si se van a solicitar desplazamientos en dias no lectivos o fuera
ABONO DE LOS APLICACION Director del Centro Educativo . Econdmica — . . X .
PROFESORES- . - A mes vencido L de la comunidad se debe enviar un email comunicédndolo a:
TRANSPORTES INFORMATICA, Y EN Profesor- tutor solicitante Consejeria de .
TUTOBES C. EDUC. EDUCANTABRIA ., fct.fp@educantabria.es
pUBLICOS . Educacién
TAR:L;E;\(SJ:TLE AYUDA AL TRANSPORTE APLICACION Segun se establezca en la Orden de convocatoria
INFORMATICA g
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Decimosexta.- PARTICIPACION EN PROYECTOS DE MOVILIDAD INTERNACIONAL

Los centros educativos informaran a la Direccion General de Formacién Profesional y Educacion
Permanente sobre los programas de movilidad internacional relacionados con Formacion
Profesional del sistema educativo en los que participen como promotores o como colaboradores.

Decimoséptima.- FORMACION PROFESIONAL DUAL

Los proyectos de Formacion Profesional Dual del sistema educativo en nuestra Comunidad
Auténoma estan regulados por la Orden ECD/20/2017, de 23 de febrero, modificada por la Orden
ECD/69/2018, de 19 de junio.

1. Modalidad.

La Formacion Profesional Dual del sistema educativo en nuestra Comunidad Auténoma se
desarrollara unicamente en la modalidad de “formacion con participacion de la empresa”, definida
en el articulo 3.1 b) del Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, y de conformidad con lo
establecido en su Titulo Ill. Asi, el alumnado que participe en un proyecto de Formacion
Profesional Dual desarrollard una Programacion de Actividades Formativas en la empresa de
acuerdo con el curriculo del médulo profesional de Formacién en Centros de Trabajo, pero
extendido a la duracién del citado proyecto. Para ello, la empresa colaboradora facilitard los
espacios, las instalaciones y los expertos necesarios para su imparticion.

2. Requisitos generales.

e Podran participar en los proyectos de Formacion Profesional Dual los centros educativos
autorizados para impartir ciclos formativos de Formacion Profesional.

e Las empresas que participen en proyectos de Formacion Profesional Dual con centros
educativos publicos deben de tener firmado previamente un Convenio de Colaboracién con
el Gobierno de Cantabria. Tal como se recoge en la Orden ECD/20/2017: “Cuando el
convenio se formalice con una asociacion empresarial legalmente constituida, dicho
convenio se entendera formalizado para el conjunto de las empresas asociadas’.

e Las empresas que participen en proyectos de Formacién Profesional Dual, deben de
disponer de una plantilla de, al menos, tres trabajadores en el conjunto de las areas
o departamentos objeto de la Programacién de Actividades Formativas a
desarrollar por el alumnado.

e Los proyectos de Formacion Profesional Dual se concretardn a través de Programas
Formativos Especificos firmados entre el centro educativo, el alumno o sus tutores legales,
en el caso de menores de edad, y la empresa colaboradora. Los Programas Formativos
Especificos incluirdn la Programacion de Actividades Formativas a realizar por cada
alumno en la empresa.

e Los proyectos de Formacion Profesional Dual contemplaran la formacion en empresas que
estén situadas preferentemente en el entorno del centro educativo.

e Los alumnos podran participar en proyectos de Formacion Profesional Dual hasta en un
méximo de 3 empresas, cuando sea imprescindible por imposibilidad de realizar la
Programacion de Actividades Formativas en una sola empresa.
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El alumnado que haya participado en un proyecto de Formacién Profesional Dual no podra
volver a participar en proyectos de Formacion Profesional Dual de otros ciclos formativos
gue se desarrollen en la misma empresa.

3. Autorizacién y formalizacién de los proyectos de Formacion Profesional Dual.

Un proyecto de Formacion Profesional Dual para el alumnado de un centro educativo en
una empresa requiere una autorizacion previa por parte de la Direccibn General de
Formacion Profesional y Educacion Permanente cuyo procedimiento se establece en el
articulo 6 de la Orden ECD/20/2017, modificada por la Orden ECD/69/2018. En los
proyectos de centros educativos publicos se debe cumplir el requisito previo indicado en el
segundo punto del apartado anterior.

La autorizacion tendra una validez de cuatro cursos académicos, siempre y cuando el
proyecto de Formacion Profesional Dual se continle desarrollando en los términos
conforme a los cuales fue autorizado.

El centro educativo cumplimentara en la plataforma Yedra los datos que se requieran del
Programa Formativo Especifico y enviard una copia del mismo a la Inspeccion Provincial
de Trabajo y Seguridad Social.

4. Tutorias.

El centro educativo y la empresa designaran un profesor tutor del centro educativo y un
tutor de la empresa.

El profesor tutor del centro educativo sera la persona responsable de la coordinacion entre
el equipo docente y el tutor de la empresa, en relacion con el seguimiento y la evaluacion
de la Programacion de Actividades Formativas.

Las funciones y responsabilidades del profesor tutor del centro educativo y del tutor de
empresa quedan establecidas en los articulos 9, 10 y 11 de la Orden ECD/20/1017.

El profesor tutor del centro educativo podréa disponer, en la medida de las posibilidades del
centro, de hasta tres periodos complementarios en su horario para el desempefio de sus
funciones. Si el profesor tutor del centro educativo no es el profesor tutor de FCT podra
disponer, ademas, en la medida de las posibilidades del centro, de hasta dos periodos
lectivos.

5. Sistema de alternancia, duracién, jornada y horario en el centro educativo y en la
empresa.

Se establece en el articulo 12 de la normativa de referencia indicada.

Los ciclos formativos que se propongan para su imparticion a través de la Formacion
Profesional Dual deberan tener una duracion minima de dos cursos académicos completos,
ampliables hasta tres cursos, cuando los proyectos lo justifiquen.

Los proyectos de Formacion Profesional Dual se desarrollaran a través de alguna de las
siguientes opciones:

a) Proyectos en los que las actividades formativas entre el centro educativo y la empresa
se desarrollen desde el primer curso del ciclo formativo.

b) Proyectos en los que la alternancia entre el centro educativo y la empresa se realice a
partir del segundo curso.

Los proyectos tendran una duracion minima de un afio.
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Sera posible la alternancia de periodos de formacion exclusivamente en el centro educativo,
con otros en que se combinan el aprendizaje en el centro educativo y actividades en la
empresa, 0 Unicamente actividades en la empresa. Para los casos en que el alumnado
combine la formacion en el centro educativo y la estancia en la empresa, la suma del
tiempo de estancia en el centro educativo y en la empresa no sera superior a cuarenta
horas semanales.

En el Programa Formativo Especifico se determinard el calendario, la jornada y horario que
el alumnado realizara en el centro y en la empresa.

Los proyectos que incluyan la realizacién de actividades en la empresa en dias u horarios
no lectivos podran ser autorizados siempre que sea imprescindible por la especificidad
curricular del ciclo formativo o por la actividad de la empresa, y durante el tiempo
indispensable para realizar las actividades que correspondan del programa formativo que
no puedan realizarse en horario ordinario.

La duracién total de la estancia en la empresa, una vez completada la Programacion de
Actividades Formativas, serd como minimo del 33% de las horas de formacién del titulo
correspondiente incluido el médulo profesional de Formacién en Centros de Trabajo.

6. Compensacion econémica al alumnado.

Se establece en el articulo 13 de la normativa de referencia indicada.

El alumnado participante en proyectos de formacion profesional dual recibird por parte de
la empresa una compensacioén econémica en forma de beca, cuya cuantia figurara en el
Programa Formativo Especifico y no podra ser inferior al 80% de la cuantia anual
establecida para el salario minimo interprofesional, en proporcion al tiempo efectivo de
estancia en la empresa.

La beca se establecera con arreglo al régimen previsto en el articulo 33 del Real Decreto
1529/2012, de 8 de noviembre, y el alumnado estara incluido en el ambito de aplicacién del
Real Decreto 1493/2011, de 24 de octubre, por el que se regulan los términos y las
condiciones de inclusién en el Régimen General de la Seguridad Social de las personas
gue participen en programas de formacion, en desarrollo de lo previsto en la disposicion
adicional tercera de la Ley 27/2011, de 1 de agosto, sobre actualizacion, adecuacion y
modernizacion del sistema de la Seguridad Social.

7. Prospectores de empresas para programas de FP Dual.

Durante el primer trimestre del curso, los tutores de FCT realizardn dentro de las funciones
atribuidas a la FCT, la de difundir a las empresas la regulacion de la FP Dual en Cantabria asi
como la prospeccion del interés de las mismas en dicho programa.

Para ello dentro de su horario, de las seis horas destinadas a FCT, tres de ellas se marcaran en el
horario como Prospeccion FP Dual.

INSTRUCCIONES FINALES

Primera.- Estas Instrucciones complementan y concretan lo establecido en la normativa vigente
gue rige para los centros educativos que imparten Formacion Profesional del sistema educativo.

33



2 GOBIERNO

de . .
CANTABRIA Cantabn-a -

CONSEJERIA DE EDUCACION Camino
CULTURA Y DEPORTE Lebaniego

Direccidon General de Formacién Profesional

y Educacién Permanente

Segunda.- Las presentes Instrucciones sera de aplicacion, en lo que les corresponda, en los
centros educativos que imparten Formacion Profesional del sistema educativo.

Tercera.- Las referencias al Consejo Escolar del centro contenidas en las presentes Instrucciones
se entenderan referidas al Consejo Social de los Centros Integrados de Formacién Profesional.
Igualmente, de acuerdo con lo establecido en el articulo 26 de la Ley Organica 8/1985, de 3 de
julio, reguladora del Derecho a la Educacion, las referencias al Consejo Escolar del centro
contenidas en las presentes Instrucciones se entenderan referidas a los érganos de participacion
gue hayan podido establecer, en sus normas de organizacion y funcionamiento, los centros
privados no concertados.

Cuarta.- Dada la diversa tipologia de situaciones que se pueden generar derivadas de una mayor
flexibilidad de la oferta formativa, es conveniente informar al alumnado que, en la aplicacién de
esa flexibilidad, puede verse afectada la posibilidad de beneficiarse de determinadas
convocatorias por el incumplimiento de los plazos y/o requisitos necesarios. Se trata de
convocatorias tales como la orden de Premios Extraordinarios de Formacion Profesional, la orden
de Ayudas al Transporte para la realizacion del médulo profesional de FCT, etc.

Santander, 27 de agosto de 2019
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ANEXO |

CALENDARIO RESUMEN DE ACTUACIONES PREVISTAS DE FCT Y DE ESTANCIAS
FORMATIVAS DEL PROFESORADO

FECHAS RESPONSABLE ACTUACION OBSERVACIONES
DE EJECUTARLA
Antes del | Direccion del Enviar la relacion de tutores de FCT a la Unidad Técnica | Enviar por correo electrénico
30 de Centro de Formacion Profesional y Educacion Permanente. | (fct.fp@educantabria.es)y
septiembre | (Gnicamente Cuando se produzca una sustitucion se remitira, | por el procedimiento
de 2019 centros publicos) igualmente, comunicacion. administrativo previsto.
Antes del | Profesorado Modalidad A: Hasta el 11 de octubre de 2019 el profesorado
11 de interesado en | interesado podra formalizar la solicitud.
octubre de | participar en | Modalidad B: Solicitud con una antelacién minima de 30
2019 Estancias dias habiles al comienzo de la estancia.
Formativas en
Empresas
Antes del | Direccién del | Enviar el Anexo Il de relacion del alumnado con todas las
13 de Centro. convocatorias agotadas en algin moédulo profesional y ha
diciembre confirmado su interés en participar en las pruebas para la
de 2019 obtencion de titulo de Técnico o Técnico Superior de
Formacién Profesional..
Antes del | Direccion del | Enviar el Anexo Il de seguimiento de la asistencia del
15 dejulio | Centro. alumnado de primer curso de los ciclos formativos de grado
de 2020 medio.
A mes Profesor-tutor  de | Enviar Comisiones de Servicio por desplazamiento en Enviar por el procedimiento
vencido FCT tareas de FCT al Servicio de Gestion Econdmica y administrativo previsto
Presupuestaria

No seréa necesario enviar en formato papel los documentos de insercion laboral (qQue se introduciran en la
aplicacion informética al efecto) ni el oficio de tramitacion de los documentos FCT, que quedard como

responsabilidad del centro educativo.

ACTUACIONES SIN FECHA ESTABLECIDA

Cuando proceda
y con la debida

Direccion del centro
educativo

Enviar a la Direccion General de Formacion Profesional y
Educacion Permanente, para dar el V° B°, los programas de

Por el
procedimiento

antelacion al (publicos colaboraciéon (modelo FCT-1) que se realicen con | administrativo
comienzo del concertados) Administraciones y Organismos Publicos. previsto.
periodo de FCT

En los 15 dias Direccion del centro | Enviar al Servicio de Inspeccion de Educacion los nuevos | Por el

posteriores al
comienzo del

educativo
(Gnicamente centros

horarios del profesorado que tiene a sus alumnos cursando el
madulo profesional de FCT.

procedimiento
administrativo

alumnado del publicos) previsto.
modulo
profesional de
FCT
Cuando proceda | Direccion del centro | Enviar copia del modelo FCT-1 nuevos a la Direccién General | Por el

educativo
(centros publicos 'y
privados)

de Trabajo.

procedimiento
administrativo
previsto.

Cuando proceda

Profesor-tutor FCT

Informar de las visitas de FCT para las que se vayan a solicitar
comisiones de servicio, que se realicen en dias no lectivos o
fuera de la comunidad.

Enviar email a

fct.fp@educanta

bria.es
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ANEXO I

SEGUIMIENTO DE LA ASISTENCIA DEL ALUMNADO DE PRIMER CURSO DE LOS CICLOS
FORMATIVOS DE GRADO MEDIO

Centro edUCAtiVO: .....viviiiiiiiii e riisenn e raan e rannnenns Localidad: ......ccovvvivviiieriirrnnnens

Curso Académico: ............

Ciclo Formativo

Matriculas

iniciales (1)

Baja oficial de la

matricula completa

Numero % (2)

Matriculas
finales (3)

No ha asistido con

regularidad (4)

Numero | % (5)

(1) Nimero de alumnos/as con matricula activa a 30 de octubre.

(2) Porcentaje sobre el total de alumnos matriculados en la columna (1)

(3) Numero de alumnos/as con matricula activa a 1 de junio.

(4) Alumnado que no ha asistido con regularidad, sin contabilizar las bajas oficiales, y por lo tanto

es calificado con “NO EVALUADO” o con una calificacion de “1”, en la convocatoria final de junio.

(5) Porcentaje sobre las matriculas finales de la columna (3)

El/La Jefe/a de Estudios

Fdo.

V°B° El/la Director/a

Fdo.

DIRECCION GENERAL DE FORMACION PROFESIONAL Y EDUCACION PERMANENTE
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ANEXO Il
RELACION DEL ALUMNADO CON TODAS LAS CONVOCATORIAS AGOTADAS EN ALGUN
MODULO PROFESIONAL Y QUE HAN CONFIRMADO SU INTERES EN PARTICIPAR EN LAS
PRUEBAS PARA LA OBTENCION DE TIiTULO DE TECNICO O DE TECNICO SUPERIOR DE
FORMACION PROFESIONAL.

Centro educatiVo: ....ccceeeiiiiiiii i e Localidad: .....covvviiiiiiiiiiireiiinees

Curso académico: ................

Nombre y Apellidos _ _ Médulo/s Profesional/es con
Ciclo Formativo _
(Alumno/a) convocatorias agotadas
El/La Jefe/a de Estudios V°B° El /La Director/a
Fdo. Fdo.
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ANEXO IV
DIRECCIONES DE CORREO ELECTRONICO

Se indican las direcciones de correo electronico asignadas a la Direccion General de Formacién

Profesional y Educacién Permanente:

Direccion General: direcciongeneral.fpep@educantabria.es

Para comunicaciones con la Direccién General sobre temas relacionados con la Formacion
Profesional.

Unidad Técnica: unidadtecnica.fpep@educantabria.es

Para comunicaciones con la Jefatura de la Unidad Técnica sobre temas relacionados con la
Formacion Profesional y con la Educacién Permanente.

Formacion profesorado Formacién Profesional: formacién.fp@educantabria.es

Para asuntos relacionados con la formacién del profesorado de Formacion Profesional.

Erasmus: erasmus.fp@educantabria.es

Para asuntos relacionados con el desarrollo y participacion del alumnado de FP de Grado
Superior en la realizacion de la FCT en empresas de la Union Europea dentro del programa
ERASMUS +.

Ciclos formativos a distancia: distancia.fp@educantabria.es

Para asuntos relacionados con el desarrollo e implantacién de los ciclos formativos impartidos a
distancia a través de la plataforma “Adistancia”.

FCT e insercion laboral: fct.fp@educantabria.es

Para asuntos relacionados con el desarrollo del modulo profesional de FCT, ayudas al transporte
de dicho modulo profesional y la elaboracién del informe anual de insercion laboral.

Temas generales de Formacion Profesional: fp@educantabria.es

Para asuntos relacionados con la Formacion Profesional en general.
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