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INSTRUCCIONES SOBRE HORARIOS EN LOS INSTITUTOS DE EDUCACION SECUNDARIA

En estas instrucciones se recogen los nuevos cambios normativos en lo referente a la organizacion y
funcionamiento de los Institutos de Educacién Secundaria y, mas concretamente, los referidos al horario
general de los centros y a la elaboracidn de los horarios individuales del profesorado. Por lo anterior, con
el fin de facilitar a los equipos directivos la fijacion de los mencionados horarios para el curso académico
2022-2023, asi como para homogeneizar los criterios que se han de contemplar en la elaboracién de los
mismos y optimizar los recursos asignados, es por lo que se dictan estas instrucciones.

HORARIO GENERAL DEL CENTRO

La Orden EDU/8/2022, de 1 de marzo, que aprueba las instrucciones que regulan la organizacion y
funcionamiento de los Institutos de Educacidén Secundaria de la Comunidad Auténoma de Cantabria,
establece en su articulo 23, en cuanto al horario general del centro que el mismo debera especificar:

1. Atendiendo a las particularidades de cada instituto y al mejor aprovechamiento de las
actividades docentes, el equipo directivo, oido el Claustro de profesores, propondra la
distribuciéon de la jornada escolar y el horario general al Consejo Escolar para su
aprobacion. La jornada escolar permitird la realizacion de todas las actividades lectivas
y complementarias que se programen para dar cumplimiento a lo establecido en el
proyecto educativo y en la programacion general anual del centro. Dicha jornada podra
ser distinta para las diferentes etapas o ensefianzas, a fin de que se facilite la adecuada
atencion educativa al alumnado, el mejor aprovechamiento de los espaciosy recursos del
instituto y una mejor organizacion de la optatividad.

2. Cuando un instituto decida modificar la jornada escolar y el horario general para el curso
siguiente, se seguird el mismo procedimiento establecido en el apartado anterior. La
modificacion se realizard en el aio académico en curso, para su aplicacion en el curso
siguiente.

3. El horario general del instituto que apruebe el Consejo Escolar debera especificar:

a) Las horasy condiciones en las que el centro permanecerd abierto, a disposicion de
la comunidad educativa, incluidas las horas para la realizacién de las actividades
extraescolares.

b) La jornada escolar, que incluira el horario destinado a todas las actividades lectivas
de cada una de las etapas o enseflanzas que se impartan en el centro.

c) Las horas y condiciones en las que estaran disponibles para el alumnado cada uno de
los servicios e instalaciones del instituto.

- En su articulo 24 se dispone que el director del centro comunicard a la persona titular de la
Direccion General competente en materia de Centros Educativos, antes del 10 de julio, el horario
general y la jornada escolar aprobados por el Consejo Escolar para el curso siguiente. En la
Direccion General se comprobarad y ratificara, a través del Servicio de Inspeccion de Educacion,
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que el horario permite la realizacidn de todas las actividades programadas y que se respetan los
criterios establecidos en la Orden EDU/8/2022, de 1 de marzo.

- Las reuniones del Claustro de profesores y del Consejo Escolar, asi como las reuniones de
los equipos docentes, incluidas las sesiones de evaluacion, se celebraran de forma que no
coincidan con el periodo lectivo del instituto en la etapa o enseifanza correspondiente, en
horario en el que puedan asistir todos los componentes de los érganos de gobierno o
coordinacion respectivos.

- Enlasensefianzas de Formacién Profesional se garantizara que los ciclos formativos cumplan
la totalidad de las horas establecidas en la orden por la que se establece el curriculo de cada
titulo.

HORARIO DEL ALUMNADO

- En la primera reunién que celebre el Claustro de profesores, al inicio del curso, el equipo
directivo presentard los datos de matricula y los criterios pedagdgicos propuestos por la
comisién de coordinacién pedagdgica para la elaboracién de los horarios del alumnado. Dichos
criterios seran sometidos a la aprobacion del Claustro.

- Enlaelaboracién de los horarios del alumnado, se respetaran los siguientes criterios:

o Laprogramacion de actividades para cada una de las sesiones lectivas tendra en cuenta
la atencidn colectiva e individualizada a todos los alumnos del grupo.

o La distribucion del horario debera prever las distintas posibilidades de agrupamiento
flexible para tareas individuales o trabajo en grupo.

o Con caracter general, un grupo de alumnos tendrd seis periodos lectivos de lunes a
viernes, pudiendo llegar a siete en funcidn de los planes, programas y proyectos que
desarrolle el instituto, de la imparticion de periodos de recuperaciéon de materias
pendientes, o de otras circunstancias autorizadas por la Consejeria competente en
materia de Educacion.

o Cada periodo lectivo tendra una duracidon minima de cincuenta minutos y maxima de
cincuenta y cinco, teniendo en cuenta el tiempo para el cambio de clase.

o Después de cada dos o tres periodos lectivos habra un descanso de quince minutos,
como minimo.

o En ningun caso podrd haber periodos libres intercalados en el horario lectivo de los
grupos de alumnos/as.

o La distribucidn de las materias, ambitos y modulos en cada jornada, y a lo largo de la
semana, se realizara atendiendo a razones exclusivamente pedagodgicas.

o La organizacién de los horarios de las materias que se impartan en una lengua
extranjera, en los institutos que tengan autorizado un programa de educacién bilinglie,
serd tenida en cuenta en la elaboracién de los horarios de los alumnos/as.

o La organizacién de las materias en ambitos respetard los criterios pedagdgicos
aprobados por el Claustro y lo dispuesto en la normativa vigente.

o En ningun caso las preferencias horarias del profesorado podran obstaculizar la
aplicacion de los criterios anteriormente expuestos, los que pueda determinar el
claustro o los que se recojan en la normativa vigente.

o Elhorario del alumnado de Educacion Secundaria Obligatoria, una vez aprobado, debera
cumplirse con cardacter general, permaneciendo el alumnado menor de edad dentro del
recinto del centro, incluso durante los periodos de descanso fijados como intermedios
a los periodos lectivos, independientemente de la duracién de los mismos.
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HORARIO DEL PROFESORADO

a) Distribucion del horario:

1. El profesorado deberd incorporarse a los centros desde el 1 de septiembre hasta la fecha
de finalizacion de las actividades del afio académico, de acuerdo con el calendario escolar
establecido.

2. El profesorado permanecerd en el instituto treinta horas semanales. Estas horas tendran la
consideracion de periodos lectivos, periodos complementarios recogidos en el horario
individual del profesor y horas complementarias computadas mensualmente. El resto,
hasta las treinta y siete horas y media semanales, seran dedicadas a la preparacion de las
actividades docentes, la formacién permanente o cualquier otra actividad pedagdgica
complementaria.

3. La suma de la duracion de los periodos lectivos y de los periodos complementarios
recogidos en el horario individual de cada profesor/a, serd de veinticinco horas
semanales, aun cuando dichos periodos tengan una duracién inferior a sesenta minutos,
no se podra alterar, en ningun caso, el total de las horas de dedicacién al centro.

4. Los periodos complementarios semanales serdn asignados por la jefatura de estudios y se
recogerdan en los horarios individuales y en el horario general, al igual que los periodos
lectivos.

5. Las cinco horas complementarias que completan las treinta horas de permanencia en el
instituto le seran computadas mensualmente a cada profesor/a por la jefatura de estudios
y comprenderan las siguientes actividades:

a) Asistencia a las reuniones del Claustro de profesores.
b) Asistencia a reuniones de los equipos docentes de cada grupo:
e  Ensesiones de evaluacion.
e En reuniones de coordinacién y seguimiento de la evolucion del
alumnado.

6. Dentro de las veinticinco horas de cémputo semanal, el nimero minimo de periodos
establecidos en el horario individual del profesor con jornada completa en el instituto no
podra ser ningun dia, de lunes a viernes, inferior a cuatro periodos.

7. El profesorado a jornada completa debera tener asignado un minimo de dos periodos
lectivos diarios y un maximo de cinco, teniendo en cuenta lo dispuesto en el apartado 8.

8. Al profesorado del extinguido cuerpo de Profesores Técnicos de Formacién Profesional
que imparta ciclos formativos se le asignard, con cardcter general,un minimo de dos
periodos lectivos diarios y un maximo de seis. No obstante, la organizacién y estructura
de los ciclos formativos podrd contemplar medidas de flexibilizacion del curriculo, por lo
que se podran establecer distribuciones horarias diferentes a las indicadas anteriormente
con la autorizaciéon del 6rgano competente de la Consejeria. En todo caso, se garantizara
que el profesorado que participe de esta organizacién cumple el cémputo horario anual
que corresponde. Asi mismo, podran contemplarse excepcionalidades en el horario
individual del profesor en el tercer trimestre, que deberan ser autorizadas por la Direccién
General de Formacion Profesional y Educacién Permanente, cuando esteimparta clases en
el curso en el que se incluya el médulo de formacién en centros de trabajo.
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9. Durante el tiempo en que el alumnado de Formacién Profesional en el sistema educativo
realice el médulo de formacidn en centros de trabajo, o el alumnado de otras ensefianzas
realice periodos de practicas, la jefatura de estudios adaptara el horario del profesorado
afectado, de acuerdo con lo que determine el 6rgano competente de la Consejeria. Dicha
adaptacion sera supervisada por el Servicio de Inspeccion de Educacién.

b) Horario de permanencia obligatoria:

1. El profesorado destinado en el centro, impartird entre dieciocho y veinte periodos lectivos
semanales, en funcion de las necesidades de cada departamento y teniendo en cuenta,
en todo caso, la planificacidn realizada anualmente por la Consejeria competente en
materia de Educacién. No obstante, al profesorado que imparta Formacion Profesional y
a los que, en su caso, impartan Ensefianzas Deportivas de régimen especial, se podra
establecer una distribucién diferente, asegurando, en todo caso, que este profesorado
imparta los periodos lectivos asignados segun la normativa vigente, por curso académico,
en funcion de las necesidades de cada departamento.

2. A efectos del cdmputo de los periodos lectivos semanales establecidos en el apartado
anterior, se considerardn los siguientes periodos y actividades:

a) Docencia a grupos de alumnos/as, con responsabilidad completa en el desarrollo de
la programacién didactica y de la evaluacidn de materias, dmbitos o mddulos.

b) Desempeiio de labores derivadas de la jefatura de departamento, incluyendo las
reuniones de la comisién de coordinacién pedagogica:

12) Un periodo lectivo en los departamentos unipersonales.

29) Tres periodos en los departamentos entre dos y siete integrantes.

39) Cuatro periodos en los departamentos entre ocho y doce integrantes.
49) Cinco periodos en los departamentos de mas de 12 integrantes.

c) En aquellos departamentos de familia profesional que presenten una especial
complejidad, debido, entre otras razones, a la gestion del mantenimiento de equipos,
revisiones de seguridad, gestién de residuos toxicos y peligrosos o compras de
materiales fungibles, se asignardn hasta dos periodos lectivos mas semanales.

d) Los periodos dedicados a labores de tutoria en las diferentes etapas y ensefianzas.

e) Dos periodos para la persona representante del centro que impulse medidas
educativas que fomenten la igualdad real y efectiva entre mujeres y hombres.

f) Hasta seis periodos para el/la coordinador/a de interculturalidad.

g) Un periodo semanal para el profesor-tutor de materias pendientes, en Educacion
Secundaria Obligatoria.

h) Un periodo para el profesorado que imparta materias pendientes.

i) Un periodo para los/as coordinadores/as de departamento, que, en su caso, hayan
sido autorizados/as para ello por la Consejeria.

j) Periodos dedicados a la coordinacion del plan de actuacion de las Tecnologias de la
Informacién y la Comunicacion. Para llevar a cabo esta actuacion se podra asignar
hasta un total de nueve periodos lectivos como maximo.

k) Docencia compartida para el desarrollo de los programas educativos aprobados en el
PEC, asi como para los desdobles autorizados en las materias de Lengua Extranjera,
Ciencias Naturales, Tecnologia y Fisica y Quimica para el desarrollo de actividades
practicas. Cada docente podra impartir un maximo de cuatro periodos lectivos a la
semana de docencia compartida para el desarrollo del citado plan.
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I) Hasta seis periodos parala atencién a la biblioteca. Estos podran ser distribuidos entre

distintos docentes.

Periodos destinados al desarrollo de los planes institucionales establecidos

oficialmente por la Consejeria competente en materia de Educacion, segun determine

la normativa vigente.

n) Un periodo lectivo para la persona responsable del programa de recursos educativos.

0) Dos periodos lectivos para coordinar el Plan de Educacién Bilinglie y uno para el
profesorado participante en Departamentos no lingtisticos.

p) Un periodo para desempeiiar la tutoria del mddulo de proyecto.

g) Hasta dos periodos para el profesorado que imparta docencia en 12 y 22 de ESO,
destinado a la realizacién de actividades con ese alumnado durante el recreo, las
cuales deberan figurar en el programa de actividades complementarias vy
extraescolares del centro. En los centros en los que haya un Unico recreo, se
contabilizara un periodo lectivo por cada dos recreos y en los que haya dos, se contara
un periodo lectivo por cada tres recreos.

r) Periodos destinados a colaboracidon con el equipo directivo para la gestion de los
Fondos Europeos.

m

=

3. Los periodos complementarios semanales recogidos en el horario individual de cada
profesor/a, en funcién de las actividades asignadas al mismo, contemplaran:

a) Periodos de guardia, que, en general, podrdn ser hasta cinco, para atencion a grupos
de alumnos cuyo profesorado esté ausente o cuando se produzca cualquier incidencia
gue requiera su intervencidn, en funcion de las necesidades del centro y a juicio del
jefe de estudios, o bien para vigilancia y cuidado de recreo del alumnado,
contabilizandose, en los centros en los que haya un Unico recreo, un periodo
complementario por cada dos recreos vigilados y en los que haya dos recreos un
periodo complementario por cada tres recreos vigilados, o periodos para la atencion
a la biblioteca.

b) Hasta tres periodos de guardia, de los cinco maximos, podran ser para atencidn a
grupos de alumnos cuyo profesorado esté ausente y hasta dos periodos para recreos
vigilados. En cuanto al nimero maximo de periodos de guardia, se deberdn tener en
cuenta las siguientes excepciones:

e 19) Al profesorado que haya sido designado tutor/a de grupos de
alumnos/as le sera asignado hasta cuatro periodos.

e 29) Al profesorado interino contratado a tiempo parcial y al profesorado
gue comparta centro le sera asignado hasta dos periodos.

e 39) Al profesorado que participe en el programa de atencién domiciliaria
no le sera asignado ninguno de estos periodos.

e 49) Al profesorado que imparta mas de dieciocho periodos lectivos
semanales se le reducird un periodo de guardia por cada periodo que
exceda de los dieciocho periodos lectivos.

¢) Un periodo para la reunion de los miembros del departamento.

d) Un periodo para la colaboracién con el/la jefe/a del departamento de actividades
complementarias y extraescolares.

e) Un periodo para la tutoria de profesores funcionarios en practicas.

f) Dos periodos para los/as representantes del profesorado en el Consejo Escolar.
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g) Un periodo para el/la jefe/a de departamento que desempefie la coordinacién de los
departamentos que, en su caso, se agrupen en dmbitos.

h) Un periodo semanal para el/la profesor-tutor/a de materias pendientes, en Educacién
Secundaria Obligatoria.

i) Un periodo semanal para el profesorado que imparta las materias pendientes de
Lengua Castellana y Literatura y Matematicas, en Educacién Secundaria Obligatoria.

j) Atencion a las familias. Se concretard para cada profesor/a un periodo fijo semanal
de atencion a las familias, que se comunicard a los padres, madres o tutores legales y
debera estar expuesta en el tablon de anuncios del centro.

k) Periodos para la programacion de la actividad del aula y planificacidn y realizacion de
actividades complementarias y, en su caso, extraescolares.

I) Un periodo semanal para la asistencia a las reuniones de tutores/as con la jefatura de

estudios y el/la especialista de Orientacién Educativa o del Técnico de Servicios a la

Comunidad, en el caso de los/as tutores/as de Educacién Secundaria Obligatoria y de

ciclos formativos de grado basico.

Periodos de colaboracion y coordinacion con otros docentes dedicados a actividades

de perfeccionamiento y de innovacién e investigacion educativa en el marco de los

planes, programas y proyectos autorizados por la Consejeria competente en materia

de Educacion a los que se refiere el capitulo IV del titulo Il del Reglamento Organico,

asi como cualquier actuacion recogida en la programacion general anual del centro.

Los periodos asignados en este subapartado deberan ser autorizados por la

Consejeria.

m

=

4. En el caso del profesorado de Orientacion Educativa, a efectos del computo de los
periodos lectivos semanales, se podran considerar los siguientes periodos y actividades:

a) Periodos dedicados a impartir materias para las que tengan atribucién docente. Hasta
un maximo de 4 horas.

b) Periodos dedicados al alumnado y/o apoyo al profesorado en la atencién a alumnos
o grupos de alumnos que sigan programas especificos, segiin determine la jefatura de
estudios.

c) Periodos dedicados, a la participacion en la planificacion y desarrollo de la accion
tutorial y de la orientaciéon académica y profesional, asi como a la organizacién y
desarrollo de las reuniones con los tutores de los diferentes grupos de alumnos.

d) Periodos dedicados a la intervencidon psicopedagdgica y al asesoramiento y
actuaciones con el profesorado, alumnado y familias.

e) En su caso, tres periodos semanales para las labores derivadas de la jefatura del
departamento de Orientacidn, incluyendo las reuniones de la Comisidon de
Coordinacion Pedagodgica.

5. Los periodos complementarios recogidos en el horario individual del profesorado de la
especialidad de Orientacion Educativa, en funcién de las actividades que le sean
asignadas, contemplaran:

a) Un periodo dedicado a la coordinacién y reuniones con el equipo directivo.

b) Periodos para la atenciéon a los padres, madres o representantes legales de los
alumnos.

¢) Un periodo para la reunién de los miembros del departamento.

d) Periodos para la preparacién de materiales.

e) En sucaso, dos periodos como representante de los profesores en el Consejo Escolar.
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f) Periodos de colaboracién y coordinacion con otros docentes dedicados a actividades
de perfeccionamiento y de innovacién e investigacion educativa en el marco de los
planes, programas y proyectos autorizados por la Consejeria competente en materia
de Educacidn, asi como cualquier actuacion recogida en la programacion general
anual del centro. Estos periodos deberan ser autorizados por la Consejeria.

6. En la organizacion del horario individual del profesorado de Orientacidén Educativa es
necesario estructurar el mismo con el fin de facilitar su asistencia a las reuniones de
coordinacién que se realizaran en determinados jueves a lo largo del curso, siempre y
cuando exista una convocatoria previa desde la Unidad Técnica de Atencion a la
Diversidad y Convivencia. Si no la hubiera, dicho profesor/a debe permanecer en su
centro. En consecuencia, en su horario personal debera indicar atencion especifica a
obligaciones propias de su competencia o asistencia a reuniones de coordinacion.

7. En el caso del profesorado de Servicios a la Comunidad que desempefie funciones de
Intervencidn socioeducativa, a efectos del cémputo de los periodos lectivos semanales,
se consideraran los siguientes periodos y actividades:

a) Periodos dedicados al desarrollo de las funciones de intervencidn socioeducativa que
tiene establecidas en la normativa vigente.

b) Un periodo para los/as coordinadores/as de departamento, que, en su caso, haya sido
autorizado por la Consejeria de Educacién.

8. Los periodos complementarios recogidos en el horario individual del profesorado de la
especialidad de Servicios a la Comunidad, en funcidn de las actividades que le sean
asignadas, contemplaran:

a) Un periodo para la reunién de los miembros del departamento.

b) Un periodo para la atencién a los padres, madres o representantes legales del
alumnado.

¢) Un periodo de coordinacion con el equipo directivo.

d) Periodos de preparacion de materiales en el ambito de sus funciones de intervencion
con las familias y los alumnos.

e) En su caso, dos periodos como representante del profesorado en el Consejo Escolar.

f) Periodos de colaboracién y coordinacion con otros docentes dedicados a actividades
de perfeccionamiento y de innovacién e investigacion educativa en el marco de los
planes, programas y proyectos autorizados por la Consejeria competente en materia
de Educacién, asi como cualquier actuacién recogida en la Programacién General
Anual del centro.

g) Periodos de reuniones con tutores/as.

9. El horario del profesorado de los ambitos del departamento de Orientacion se atendrd a
lo establecido en los apartados 2 y 3. Este profesorado impartira los ambitos de los
programas de mejora del aprendizaje y rendimiento y de diversificacion curricular. Una
vez asignadas las horas de docencia en dichos programas, de no completar su horario, se
les asignaran periodos lectivos de docencia en el departamento de su especialidad o en el
desarrollo de medidas contempladas en el Plan de Atencidn a la Diversidad del Centro.

10. Lajornada laboral del funcionariado del cuerpo de maestros con destino en un instituto
de Educacidn Secundaria sera la misma que la establecida para el profesorado de
Ensefianza Secundaria, y para el profesorado de técnicos de Formacion Profesional.
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Tendran preferencia sobre el resto del profesorado del departamento didactico
correspondiente en la asignacion de los grupos de 12y 22 de ESO.

11. Horario lectivo especifico de los/as maestros/as de apoyo especializado (PT, AL):

a) Especialistas de Pedagogia Terapéutica:

Intervenir con el alumnado con necesidades educativas especiales y con el
alumnado con graves retrasos o trastornos del desarrollo, de forma
individual o en grupos reducidos, tanto en el aula ordinaria como en el aula
de apoyo, desarrollando aspectos determinados de las adaptaciones
curriculares o responsabilizandose de otras actuaciones y programas
individuales o grupales. Dicha intervencion se realizard en coordinacion
con el profesorado que atiende a este alumnado.

Colaborar con el profesorado que tiene a su cargo alumnado con
necesidades educativas especiales o alumnado que presenta necesidad
especifica de apoyo educativo, especialmente, por condiciones personales
o por presentar desventaja socioeducativa que afectan a su historia
escolar, tanto en la busqueda de estrategias adecuadas a cada caso como
en el desarrollo, seguimiento y evaluacion de las adaptaciones
curriculares, asi como

en la elaboracidn y seleccion de materiales didacticos.

b) Especialistas en Audicién y Lenguaje:

Intervenir con el alumnado que presente graves retrasos o trastornos en
el campo de la comunicacion y del lenguaje de forma individual o en
grupos reducidos, tanto en el aula ordinaria como en el aula de apoyo, en
coordinacién con el profesorado de las distintas areas.

Colaborar con el profesorado que tiene a su cargo alumnado con
dificultades en el campo de la comunicacion y del lenguaje tanto en la
busqueda de estrategias adecuadas a cada caso como en el desarrollo,
seguimiento y evaluacion de las adaptaciones curriculares, asi como en la
elaboracion y seleccién de materiales didacticos.

c) Los periodos complementarios de los/as maestros/as especialistas sera el establecido
en el apartado 3.

12. Los miembros del equipo directivo impartiran entre 6 y 9 periodos lectivos con
alumnado, salvo en el caso de los jefes de estudios adjuntos, que impartirdn entre 9y 12,
dependiendo del tamarfio y complejidad organizativa de los centros.

a) El resto de los periodos lectivos los dedicardn a las actividades propias de las
funciones que desempeian, debiendo mantenerse, en todo caso, el periodo
complementario de reuniéon de departamento y las horas complementarias de
computo mensual de reunidn de los equipos docentes a los que pertenezcan.

b) La asignacion de periodos lectivos para la realizacion de las actividades propias de los
miembros del equipo directivo debera buscar un equilibrio entre todos sus miembros.
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c) Los miembros de los equipos directivos deberdn reservar la mafiana de los martes en
su horario individual al objeto de poder asistir a convocatorias de reuniones y
actividades de formacion que se programen desde la Consejeria competente en
materia de Educacién, por lo que no se asignaran periodos de docencia directa con el
alumnado.

d) En los institutos con estudios nocturnos o con horario en doble turno, se designara
una jefatura de estudios responsable de los mismos.

13. Profesores compartidos y en régimen de jornada a tiempo parcial.

a) El horario del profesorado que desempefie puestos docentes compartidos con otros
centros publicos se elaborara por acuerdo de los directores de los centros afectados
y, en su defecto, por decision del titular de la Direccion de Personal Docente y
Ordenacién Académica, previo informe del Servicio de Inspeccién de Educacion.

b) El profesorado que comparta su horario lectivo en mas de un centro repartiran sus
periodos complementarios recogidos en su horario individual y las horas
complementarias de cémputo mensual en la misma proporcidn en que estén
distribuidos los periodos lectivos. A tal efecto, los jefes de estudios respectivos
deberan coordinarse con objeto de completar el horario correspondiente a su centro.

c) Este profesorado debera tener asignados, al menos, un periodo complementario para
la reunién semanal del departamento al que pertenezca y un periodo de atencion a
las familias en ambos centros, asi como los periodos de tutoria que, en su caso, tenga
atribuidos. Asimismo, debera asistir a las sesiones de evaluacion de cada centroy de
los claustros en los que esté integrado, excepto en el caso en el que haya sido
convocado al mismo tiempo, acudiendo en este supuesto a la reunidon que se celebre
en el instituto en el que tenga mayor numero de horas de dedicacion.

d) El profesorado con régimen de jornada a tiempo parcial por nacimiento de hijos
prematuros, por razones de guarda legal, por encontrarse en proceso de recuperacion
por razén de enfermedad, por realizar funciones representativas a tiempo parcial, por
la realizacién de exdamenes prenatales, por lactancia y por nombramiento de interino
a tiempo parcial deberd cubrir un nimero de horas complementarias proporcional al
de horas lectivas que deban impartir, cumpliendo, en todo caso, lo dispuesto en el
apartado c).

e) Cuando un/a profesor/a se encuentre en alguna de las circunstancias contempladas
en los apartados anteriores, el jefe de estudios lo tendra en cuenta al elaborar su
horario.

ELABORACION DE LOS HORARIOS

1.  En el primer claustro del curso, el jefe de estudios comunicara a los departamentos los
turnos, las tutorias, las coordinaciones de los proyectos educativos y el nUmero de grupos
de alumnos que corresponde a cada materia, ambito o mddulo, de acuerdo con los datos
de matricula, y el nimero de profesores que componen el departamento, establecido por
la Direccién General de Personal Docente y Ordenacion Académica, con indicacién del
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numero de profesores que deban incorporarse a cada turno o, en su caso, desplazarse a
otros centros.

2. Una vez fijados los criterios pedagégicos por el Claustro, los departamentos celebraran
una reunién extraordinaria para distribuir las materias, ambitos, mddulos y cursos entre
sus miembros. La distribucion se realizard de la siguiente forma:

a) En aquellos institutos en los que se impartan ensefianzas a los alumnos en dos o mas
turnos, los profesores de cada uno de los departamentos acordaran en qué turno
desarrollaran su actividad lectiva. En el supuesto de que algin docente no pudiera
cumplir su horario en el turno deseado, debera completarlo en otro. Si el profesorado
del departamento no llegara a un acuerdo, se procederd a la eleccidn de turnos, segiin
el orden siguiente de prelacién:

¢ Profesorado del cuerpo de catedraticos de Ensefianza Secundaria, por
orden de antigiiedad en dicho cuerpo, entendida como tal la que se
corresponda con los servicios efectivamente prestados como catedraticos.
En el caso de igual antigiiedad en el cuerpo, se estard a la mayor
antigiiedad en el instituto con destino definitivo en este, contada desde la
primera toma de posesion en el mismo. Si tras la aplicacidn de los criterios
anteriores, persiste la coincidencia, se aplicara el ultimo criterio de
desempate fijado en la convocatoria de concurso de traslados, publicada
en la fecha mas préxima al acto de eleccion del horario.

¢ Profesorado del cuerpo de Ensefianza Secundaria, profesores técnicos de
Formacion Profesional, por orden de antigiedad en el cuerpo
correspondiente, entendida como tal la que se corresponda con los
servicios efectivamente prestados en el mismo. En el caso de igual
antigliedad en el cuerpo, se estard a la mayor antigliedad en el instituto
con destino definitivo en este, contada desde la primera toma de posesion
en el mismo. Si tras la aplicacién de los criterios anteriores, persiste la
coincidencia, se aplicara el ultimo criterio de desempate fijado en la
convocatoria de concurso de traslados, publicada en la fecha mas préxima
al acto de eleccién del horario.

¢ Profesorado interino. La prioridad de eleccién entre el profesorado
interino vendra determinada por el orden que ocupa en la lista de interinos
correspondiente, de la especialidad por la que tiene adjudicado destino en
el centro.

b) Una vez elegido el turno, los miembros del departamento acordaran la distribucion
de materias, dmbitos, médulos y cursos. Para esta distribucidn se tendran en cuenta
fundamentalmente razones pedagdgicas y de especialidad. Solamente en los casos en
que no se produzca acuerdo entre los miembros del departamento para la
distribucién de las materias, ambitos, médulos y cursos asignados al mismo, se
seguird el procedimiento de prelacidn establecido en el punto a).

c) Los/las docentes del instituto que deban completar su horario en una materia
correspondiente a un departamento distinto al que se encuentran adscritos se
incorporaran también a este.

d) En el caso de ausencia de profesores/as por motivos de permiso o enfermedad, para
la eleccién de materias, ambitos y médulos podrén realizar dicha eleccién mediante
escrito dirigido a la direccidn del centro.
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e) Las materias no lingiiisticas impartidas en lengua extranjera se excluirdn del reparto
y se asignaran al profesorado que ocupe plaza con perfil bilingtie. En el caso en que
mas de un profesor ocupe este tipo de plaza se seguird el orden de prioridad
establecido en el apartado 2. Del mismo modo, se podran excluir materias, como las
del Bachillerato internacional, para cuya imparticion sea precisa una formacién
especifica, previa autorizacion del Servicio de Inspeccién de Educacién.

f) De todas las circunstancias que se produzcan en la reunidén extraordinaria del
departamento, se levantara acta firmada por todos los miembros del mismo, de la
que se dara copia inmediata al jefe de estudios.

g) Teniendo en cuenta la distribucién de turnos, materias, dmbitos, moédulos y cursos
efectuada por los respectivos departamentos, la jefatura de estudios procederd a
elaborar los horarios del alumnado y del profesorado que, en todo caso, han de
respetar los criterios pedagdgicos establecidos por el Claustro. Estos horarios
figuraran en la Programacion General Anual.

h) Para el cuidado y vigilancia de los recreos se organizard un turno entre el profesorado
del centro, a razén de, como minimo, un/a profesor/a por cada sesenta alumnos/as
o fraccion. Las Normas de Organizacion, Funcionamiento y Convivencia del instituto
concretaran todos los aspectos organizativos y de funcionamiento que sean
necesarios para el adecuado desarrollo de esta tarea.

APROBACION DE LOS HORARIOS INDIVIDUALES DEL PROFESORADO

La aprobacion provisional de los horarios del profesorado corresponde al director del instituto y la
definitiva al titular de la Direccién General de Personal Docente y Ordenacion Académica, previo informe
del Servicio de Inspeccion de Educaciéon, que, en todo caso, verificara la aplicacion de los criterios
establecidos en las presentes instrucciones. A tales efectos, el director del instituto remitira los horarios
al Servicio de Inspeccién de Educacidn antes del comienzo de las actividades lectivas. La Direccidén General
de Personal Docente y Ordenacion Académica resolverd en un plazo de veinte dias a partir de la recepcion
de los citados horarios y, en su caso, adoptara las medidas oportunas.

En Santander a la fecha de la firma electrénica

EL DIRECTOR GENERAL DE PERSONAL DOCENTE Y ORDENACION ACADEMICA

Francisco Javier Gutiérrez Herrador
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